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590

NARIZENI VLADY
ze dne 12. prosince 2006,

kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dalezitych osobnich prekiazek v praci

Vldda natizuje podle § 199 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik price:

§1
Okruh a rozsah jinych dualezitych osobnich prekizek v prici

Okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich prekdzek v prici, pfi kterych ptislusi zaméstnanci od
zaméstnavatele pracovni volno, nebo pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu, je uveden v piiloze
k tomuto nafizeni.

§1a

Spole¢né ustanoveni

Pro téely tohoto nafizeni se manzelem rozumi vedle partnera, ktery uzaviel partnerstvi podle ob¢an-
ského zdkoniku, rovnéZz partner, ktery uzaviel registrované partnerstvi podle zdkona o registrovaném
partnerstvi, a manzelstvim vedle partnerstvi podle § 655 odst. 2 ob¢anského zdkoniku rovnéz registrova-
né partnerstvi podle zdkona o registrovaném partnerstvi.

§2
Utinnost
Toto natizeni nabyv4 G¢innosti dnem 1. ledna 2007.

Predseda vlddy:
Ing. Topoldnek v. r.
Mistoptedseda vlidy a ministr price a socidlnich véci:
RNDr. Necas v. 1.

Priloha k narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
Okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekizek v prici
1. Vysetfeni nebo osetfen{

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, by-
lo-li vysetfeni nebo osetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim
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vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti
nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni pé¢i poskytnout (dile jen
»nejblizsi zdravotnické zatizeni®), pokud vysetfeni nebo oSetfeni nebylo mozné provést
mimo pracovni dobu.

vv7/

b) Bylo-li vysetfeni nebo osetfeni provedeno v jiném nez nejbliz$im zdravotnickém zatizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo platu viak
ptislusi nejvyse za dobu podle pismene a).

2. Pracovneélékarskd prohlidka, vysetfeni nebo ockovdni souvisejici s vikonem préce

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil pracovne-
lékarské prohlidce, vysetfeni nebo ockovini souvisejicim s vykonem price v rozsahu stanoveném
zvld$tnimi prévnimi predpisy nebo rozhodnutim pfislusného orgdnu ochrany vetejného zdravi.
3. Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkt
Pracovn{ volno bez nihrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro ne-
ptedvidané preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedka,
nemohl-li zaméstnanec dosdhnout véas mista pracovisté jinym pfiméfenym zptsobem.
4. Znemoznéni cesty do zaméstndn{
Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den
se poskytne zaméstnanci tézce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnidni

osobnim dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec pouziv, a to z diivodu neptiznivych
povétrnostnich vliva, Zivelnich udélosti nebo jinych mimotddnych uddlosti.

5. Uzavieni manzelstvi
a) Pracovni volno se poskytne zaméstnanci na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k t¢asti
na svatebnim obfadu; nihrada mzdy nebo platu vak ptislusi pouze za 1 den. Cerpé-li

zaméstnanec pracovni volno v rozsahu 2 dni, pfislu$i mu ndhrada mzdy nebo platu jen
za den, kdy se tcastnil svatebniho obradu.

b) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne zaméstnanci na 1 den k t¢asti
na svatebnim obfadu jeho ditéte a ve stejném rozsahu se zaméstnanci poskytne pracovni
volno bez nihrady mzdy nebo platu k ¢asti na svatebnim obtadu jeho rodice.

Néhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnancim podle § 87a
zékoniku préce.
6. Narozen{ ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu
a) s ndhradou mzdy nebo platu k prevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni
azpét,

b) bez nihrady mzdy nebo platu k Gcasti pti porodu manzelky (druzky).

7. Umrti

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na 2 dny pii dmrti manzela,
druha nebo ditéte a na dalsf den k déasti na pohtbu téchto osob.

b) Pracovni volno s nihradou mzdy nebo platu se poskytne na 1 den k Gcasti na pohtbu
a na dal$i den, jestlize zaméstnanec obstardvd tento pohfeb, jde-li o tmrti

1. rodice, prarodice, vnoucete nebo sourozence zaméstnance,
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2. rodice, prarodice nebo sourozence manzela zaméstnance,
3. manzela ditéte zaméstnance nebo manzela sourozence zaméstnance, nebo
4. jiné osoby, kterd Zila se zaméstnancem v dob¢ umrti v domdcnosti.

¢) Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne az na dal$ich S dnt pti dmrti
manZela, druha, ditéte, vnoudete, rodice, prarodice nebo sourozence zaméstnance.

Ndhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnancim podle § 87a
zékoniku préce.
8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného ptislusnika do zdravotnického zatizeni k vysetfe-
ni nebo osetfeni pti ndhlém onemocnéni nebo trazu a k pfedem stanovenému vysettent,
osetfeni nebo lé¢enti a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnika na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse v§ak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony nebylo
mozno provést mimo pracovni dobu

1. s ndhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz
i rodice a prarodice zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec ndrok na
oSetfovné z nemocenského pojisténi, neptislusi mu ndhrada mzdy nebo platu,

2. bez nédhrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné prislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zatizen{ socidlnich sluzeb
nebo do skoly nebo skolského zatizeni samostatn¢ ztizenych pro Ziky se zdravotnim po-
stizenim s interndtnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusni-
ku, a to s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse v$ak na 6 pra-
covnich dnti v kalenddinim roce.

¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do skolského poradenského zatizeni ke zjiSténi spe-
cidlnich vzdeldvacich potteb ditéte a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusni-
kt na nezbytné nutnou dobu bez ndhrady mzdy nebo platu.

Pro teely tohoto bodu se rodinnymi piislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bod¢ 7.
9. Pohfteb spoluzaméstnance
Pracovnf{ volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnan-

cam, kteff se zacastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance uréf zaméstnavatel nebo
zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

10. Prest¢hovdni
Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na 2 dny pfi prestchovini zaméstnance, ktery md vlastni bytové zatizeni; jde-li o prestéhovini
v zdjmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu.
Nihrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu piislusi rovnéz zaméstnancim podle § 87a
zékoniku préce.

11. Vyhleddni nového zaméstndn{
Pred skonéenim pracovniho poméru se zaméstnanci poskytne pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu k vyhleddni nového zaméstnini, a to

a) s ndhradou mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 4 dnti, mé-li skoncit pracovni pomér na
zéklad¢ vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. a) az e) zdkoniku price anebo
dohody uzavtené z téhoz divodu,
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b) bez ndhrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 2 dnt, ma-li skoncit pracovni pomeér na
zéklad¢ vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. f) az h) zékoniku price anebo
dohody uzaviené z téhoz divodu,

¢) bez ndhrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 4 dnt, ma-li skonéit pracovni pomér ji-
nak, nez je uvedeno v pismenech a) a b).

Po vycerpdni pracovniho volna podle véty prvni ptislusi zaméstnanci dal$i pracovni volno bez
ndhrady mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu pro tcely vyuziti poradenskych sluzeb
Utadu price Ceské republiky, a to v rozsahu nejvyse 2 dnti v ptipadech uvedenych v pismenech
a) a c) a nejvyse 1 dne v ptipadé uvedeném v pismenu b).

Pokud zaméstnanec ¢erpd pracovni volno v rozsahu ¢isti smény, povazuje se za vycerpany cely
den pracovniho volna.
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