ZASADY SOCIALNE PODPURNEHO FONDU
Odborového svazu pracovnik( dopravy, silnicniho hospodarstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy
Cl. 1
Zakladni ustanoveni

Socialné podpurny fond jako vyraz solidarity ¢lent Odborového svazu je vytvaren s
cilem napomahat ¢lentim Odborového svazu pfi feseni tizivych socidlnich situaci.

Cl.2
Tvorba fondu

Socialné podpdrny fond je tvoren podilem z ¢lenskych prispévkl a jeho zlstatkem.

Cl. 3
PInéni z fondu
Narokové vyhody:
1. Podpora pfi invalidité I., Il. a lll. stupné vzniklé v souvislosti s pracovnim Urazem

nebo nemoci z povolani
2. Podpora pozUstalym pfi smrtelném pracovnim Urazu nebo Umrti nasledkem
nemoci z povolani

Nenarokové vyhody:

1. Podpora v tizivé socidlni situaci

2. Podpora v pfipadé perzekuce, diskriminace nebo uvéznéni v souvislosti s
odborovou ¢innosti

3. Podpora ¢lena OS v pripadé dlouhodobé docasné pracovni neschopnosti.

Materidlni vyhody (narokové i nenarokové) se poskytuji v pfipadé, Ze ¢len svazu
pIni zakladni povinnosti vyplyvajici ze Stanov svazu, zejména véas a ve stanovené vysi
plati ¢lenské pfispévky.

Na narokové vyhody ma ¢len Odborového svazu narok za predpokladu, Ze splni
podminky stanovené témito Zdsadami. Kde je stanovena podminka nepfreruseného
Clenstvi v odborech, rozumi se tim bezprostfedni obdobi pfed vznikem skutecnosti
rozhodné pro pfiznani materialni vyhody.

Zadost o pfiznani narokové materialni vyhody je nutno podat do pdl roku ode dne
vzniku skuteénosti, ktera zaklada narok na priznani materialni vyhody.
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Nenarokové vyhody jsou pfiznany na zakladé doporuceni pfislusného vyboru ZO a
rozhodnuti Vykonné rady OS. Clen svazu na né nema pravni narok.

Nelze predklddat soubéiné dva ndvrhy na Cerpdni prostfedkd ze socidlné
podpudrného fondu.

Za spravnost Udaju a jejich ovéreni v Zadostech o pfiznani materidlnich vyhod
zodpovida pfislusny vybor Z0O.

Narokové vyhody:

1. Podpora pfi invalidité I., Il. a lll. stupné vzniklé v souvislosti s pracovnim Urazem,
nebo nemoci z povolani:

a) invalidita Ill. stupné

@ 5 let nepreruseného ¢lenstvi v odborech
vySe podpory do 5 000 K¢

@ 10 let nepferuseného clenstvi v odborech
vySe podpory do 15 000 K¢

@ vice nez 15 let nepreruseného Clenstvi v odborech
vy$e podpory do 20 000 K¢

b) invalidita Il. stupné

* 5 et nepreruseného ¢lenstvi v odborech
vySe podpory do 5 000 K¢

@ 10 let nepreruseného ¢lenstvi v odborech
vySe podpory do 8 000 K¢

®  vice nez 15 let nepferuseného clenstvi v odborech
vysSe podpory do 12 000 K¢

b) invalidita I. stupné

* 5 et nepreruseného ¢lenstvi v odborech
vy$e podpory do 3 000 K¢

@ 10 let nepreruseného ¢lenstvi v odborech
vy$e podpory do 5 000 K¢

*  vice nez 15 let nepferuseného clenstvi v odborech
vySe podpory do 8 000 K¢

Skuteénosti rozhodnou pro pfiznani podpory je den, od kterého byl pfiznan
invalidni dichod pro invaliditu 1., Il. nebo lll. stupné.
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Podpora se nepfizna, pokud si Uraz zpUsobil pracovnik svou opilosti nebo v
dasledku poZiti omamnych latek, nebo kdyZ jedinou pfic¢inou Urazu bylo, Ze pracovnik
svym vlastnim zavinénim porusil pravni nebo ostatni predpisy k zajisténi BOZP.

2. Podpora pozlstalym pfi smrtelném pracovnim Urazu nebo Umrti nasledkem
nemoci z povolani:

po 5 letech nepferuseného c¢lenstvi v odborech nalezi kazdé
vyZivované osobé do 5 000 K¢

po 10 letech nepreruseného Clenstvi v odborech nalezi kazdé
vyZivované osobé do 9 000 K¢

po 15 letech nepreruseného Clenstvi v odborech nalezi kazdé
vyZivované osobé do 12 000 K¢.

Podpora se poskytne i v téch pfipadech, kdy se organizace zcela nebo z¢3sti
zprosti odpovédnosti za pracovni Uraz. Jednorazova podpora nalezi pozUstalé manzelce
(manzZelovi) nebo détem, které maji narok na sirotéi ddchod. V oddvodnénych
pripadech mizZe Vykonna rada rozhodnout o poskytnuti podpory i rodicdm pokud byli
na zemrelého ¢lena odkazani vyzivou. Podpora mize byt poskytnuta az do vyse 5 000

K¢ celkem.

Jednordazové podpory uvedené pod bodem 1 a 2 jsou poskytovany na zakladé
zadosti ¢lena svazu, pozlstalych rodinnych pfislusnikd, zakladni odborové organizace.

Zadost musi obsahovat:

g)

jméno a prijmeni ¢lena svazu, kterému byl pfiznan invalidni dlchod pro
invaliditu 1., 1l. nebo Ill. stupné , nebo zemfel nasledkem smrtelného
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani

datum narozeni ¢lena svazu

presnou adresu bydlisté ¢lena svazu, popt. pozUstalého

délka Clenstvi v odborech overena ZO

v pfipadé pfiznani invalidniho dlichodu pro invaliditu I., Il. nebo Ill. stupné
fotokopii rozhodnuti, dokumentaci ohledné provadéného Setfeni Urazu

v pfipadé smrtelného pracovniho Urazu nebo Umrti nasledkem nemoci z
povolani doklad osvédcujici polet vyZivovanych osob

stanovisko zakladni .

Nenarokové vyhody:

1. Jednordazova podpora v mimoradné tizivych socialnich situacich.

Ocitne-li se ¢len OS bez vlastniho zavinéni v tizivé socialni situaci zpUsobené
mimoradnou udalosti, napfr.:

-

Zivelna pohroma, kterou byla zplsobena vysoka Skoda na majetku ¢lena
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*  (jma na zdravi bez nasledk( invalidity (vyjma Ujmy na zdravi zpUsobené
pracovnim Urazem - viz Narokové vyhody
@ pfidalSich mimoradné zavaznych pfipadech hodnych zfetele.

1.1.  Financni hodnota jednorazové podpory:

@ maximalni vySe podpory je do 15 000 K¢

Vysi podpory stanovi Vykonnd rada OS na zakladé Zadosti ZO, po doporuceni
predsednictva prislusné sekce a s prihlédnutim k osobnim pomérlim zadatele, délce
¢lenstvi v odborech a s ohledem na vysi poskytnutych podpor z financnich prostredk

Z0, ptipadné socidlniho fondu.

V pfipadech hodnych zvlastniho zfetele mlze Vykonna rada OS rozhodnout o
poskytnuti pInéni i nad vysi stanovenych limit(.

Zadost musi obsahovat:

a)  jméno a pfijmeni ¢lena svazu

b)  datum narozeni a presnou adresu bydlisté

c) délka ¢lenstvi v odborech ovérfend ZO

d)  zddraznéni skutecnosti rozhodnych pro priznani podpory, véetné Udajd o

dalSich podporach, které v souvislosti s tizivou socialni situaci mu byly
nebo budou poskytnuty (socialni fond - FKSP, prostredky ZO apod.)

e) pfijem manzela (manzelky), druha (druzky),

f) pocet nezaopatrenych déti,

g) prohlaseni zda Zadatel je samoZivitelem.

2. Podpora v pfipadé perzekuce, diskriminace nebo uvéznéni v souvislosti s
odborovou Cinnosti.

VySi podpory stanovi Vykonna rada OS s pfihlédnutim k okolnostem
konkrétniho pfipadu.

Podporu lze poskytnout na zakladé Zadosti ¢lena svazu, ZO rodinného
prislusnika nebo pravniho zastupce ¢lena svazu.
Z4adost musi obsahovat:

a)  jméno a pfijmeni ¢lena

b)  datum narozeni a presnou adresu bydlisté

c) potvrzeni ZO o délce ¢lenstvi a funkci v odborech
d)  skutecnosti rozhodné pro pfiznani podpory

e)  stanovisko ZO.
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3. Podpora ¢lena OS v pripadé dlouhodobé nemoci.

Vysi podpory schvaluje Vykonna rada OS na zakladé Zadosti ¢lena OS a
doporuceni ZO

Kritéria a vySe podpory:

@ podpora se mlze poskytnout v pfipadé dlouhodobé docasné pracovni
neschopnosti tak, Ze po uplynuti 150 kalendarnich dnl od zacatku
docasné pracovni neschopnosti pfislusi za kazdy ndsledujici kalendarni
den aZ do konce docasné pracovni neschopnosti K¢ 25,00

*  maximalni vySe podpory je omezena délkou 365 kalendarnich dnd,
prestoze doc¢asna pracovni neschopnost nadale trva a Cini tak 5375 K¢, coz
odpovida podpore v délce 215 dnd,

*  podpora se nepfiznadva v pripadé, Ze pficinou uvedenou v rozhodnuti o
docasné pracovni neschopnosti je pracovni Uraz.

Zadost musi obsahovat:
a) jméno a pfijmeni ¢lena

b) datum narozeni a pfesnou adresu bydlisté
c) potvrzeni ZO o délce ¢lenstvi a funkci v odborech
d) podpis zadatele (¢lena)
e) doporuceni pro pfiznani podpory ZO
f) potvrzeni o zac¢atku a konci nebo trvani pracovni neschopnosti (kopie
rozhodnuti o doc¢asné pracovni neschopnosti)
g) potvrzeni ZO o Ucasti ¢lena na pojisténi nabizeného OS,
h) sdéleni o vySi pfispévku poskytnutého Z0 Zadajicimu ¢lenu
Cl. 4

Zavérecné ustanovenf

Zasady byly schvdleny Snémem Odborového svazu dne 1.12.2021 a vstupuji
v ucéinnost dnem 1.1.2022. Soucasné platné Zasady se rusi.
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