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A. Zakladni ustanoveni

Utel a obsah

Ugelem a obsahem (éto kolektivnf smiouvy vyd§iho stupné (dale KSVS) je gprava
individudlnich a kolcktivnich pravnich vziahll a prav a povinnosti smluvnich stran.
Tato KSVS je zévazna pro vechny zaméstnavatele sdruzené ve Svazu dopravy CR -
Sekei silni¢niho hospodaistvi (ddle jen zaméstnavatelé) na strané jedné a pro viechny
zamé&stnance zastoupené zékladnimi odborovymi organizacemi, kieré jsou sdruZeny
v Odborovém svazu pracovnikil dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy - Sckei silniéniho hospodaistvi (dale jen odborova organizace) na
strané druhé.

Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, e nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné naroky vyplyvajici ze zékona, t¢to kolektivni smlouvy a pracovni smlouvy
sadného ze zaméstnanci, z divodd uvedenych v §§ 16 a 17 zékoniku préce (déle 1
ZP).

Rozsah platnosti a ucinnosti

Tato KSVS nabyv4 platnosti dnem podpisu smiuvnich stran a uzavird se s udinnosti na
rok 2022.

Préava sjednand v této KSVS jsou zévaznd pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimélni, pokud obecné platné pravni pfedpisy nestanovi jinak.

Vieobecna ustanoveni

Vegkeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi odborovou
organizaci budou fefeny kolektivnim vyjedndvanim mezi spomymi stranami.
V piipadé jeho netspésnosti se fedeni spord iidf ustanovenimi zékona o kolektivnim
vyjedndvani. '

Tato KSVS je zdvazna pro strany, které ji uzaviely 1 pro jejich piipadné pravni
nastupce (§ 338 az § 341 zdkoniku préce} a pro organizace, na které byla rozsifena (§
7 a 7a z. & 2/1991 Sb., v platném znéni).

Kterakoliv ze smluvnich stran této KSVS miiZe navrhnout jednéni o jeji zméné nebo
doplnéni. O navrhu je drub4 strana povinna jednat do 15 dnt od jeho dorugeni.

Pracovnépravni ochrana odborovych funkeiondid

74konnd ochrana odborovych funkcionditi se vztahuje na ¢leny organu odborové
organizace, ktery piisobi u zamésinavatele a to v dob& jejich funkéniho obdobi a
v dobg jednoho roku po jeho skondeni (§ 61 zdkoniku prace).

A.6. ZAvazky zaméstnavateli

[—y

Zamdsinavatelé se zavazuji:

Respektovat préavo kazdého zaméstnance byt odborove organizovan.

Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivnf smlouvy.

Projednavat a informovat odborovou organizaci a spolurozhodovat s odborovou
organizaci o v&cech vymezenych obecné zdvaznymi predpisy, touto KSVS a
podnikovou kolektivni smlouvou.

Podavat odborové organizaci opravnénd poZadovand vysvétleni, pfihiiZet k jejich
navrhim a stanoviskiim a sdélovat, jaka p¥ipadna opatieni ucinil na zaklad¢ téchto
navrhi.
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Projednat ptipady stanovené zakonem a touto KSVS zplsobem uvedenym v bodé A 8.

Privo spolurozhodovini
Odborové organizace spolurozhoduje v piipadech stanovenych zékonem a v otazkach

dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jednd se zejména o nasledujici okruhy;

PH stanoveni terminu zahéjeni a ukondeni hromadné dovolene a nafizeni hromadné
prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

Pfi vybéru zaméstnancd a jejich rodinnych piislusnikil na rehabilitaéni, rekondiéni a
rekreadni pobyly zajiSované zaméstnavateli a pfi vybéru d&t{ zaméstnanci do
piedikolnich a ozdravnych zafizenf, kde umisténi zaji¥tuji zamesinavatelé.

P¥i stanoveni pidétu do FKSP dle zvlasinich pfedpist a jeho Cerpand.

Pii vydéni pracovniho Fédu, jeho zméné a zruSeni.

V podnikovych kolektivnich smlouvéch mohou byt dohodnuty i dalsi pifpady

spolurozhodovani.

Privo na projednani

Odborové organizace ma pravo na to, aby snim zaméstnavatel kromé zékonem
stanovenych piipadii (dle §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal;

Zasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pfi praci a
ekologickych opatieni.

Zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitacnich, sportovnich,
socialnich, rekondiénich a rekreadnich zafizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zdkona a tohoto bodu smlouvy se rozumi Bgelové setkani zastupch
smluvnich stran, pfi némZ se jejich stanoviska yaznamenaji v zdpisu o projednani.
Toto projednéni musi prob&hnout pied rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout, ktera ze smluvnich stran je
povinna vyhotovit zépis o projednani.

Privo na informovani
Odborovd organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 zdkoniku prace).

7améstnavatelé budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizac
zejména o hospodaiskych vysledcich a perspektivé organizace, o vyvoji primémych
vydélki u jednotlivych kategorii zamésinanci, o stavu Serpani presCasové prace,
pohotovosti a o stavu pracovnich sil. Podnikove kolektivni smiouvy mohou upfesnit
rozsah a zptisob poskytovanych informaci podie konkrétnich poticeb.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych dajl, z nich? je moZné jednoznalné
zjistit stav ozmamované skutefnosti, popiipadé k ni zaumout stanovisko.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostateCném piedstihu a vhodoym
zpisobem, aby je odborova organizace mohla posoudit, popiipadé se pfipravit na
projednani a vyjadiit své stanovisko pred uskutednénim opatieni.

Materidlni a organizaéni zaji§téni <&imnosti odborovych organizaci u
zaméstnavateh

Zaméstnavatelé podle provoznich moZnosti poskytnou odborove organizaci na své
naklady v dohodnutém rozsahu mistnosti pro préci odborovych organi a schlizovou
ginnost s potfebnym vybavenim, véetn€ udrZby a technického provozu, uZivani
komunikadnich prostfedk®, rozmnoZovaci a vypoleini techniku, kierou maji
k dispozici, vdetnd potiebného materidlu a sluzeb (§ 277 ZP). V podnikovych
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kolektivnich smlouvach lze dohodnout i evidenci piispévk, vybirani a zasilani féstek
na uéty ZO OS u piislusného pen&zniho ustavu.

Zamd&stnavatel, ktery ma pracovi$t® i mimo své sidlo, po dohod® s odboroveu
organizaci uhradi nezbytné nutné cestovni ndklady odborovych funkcionaid pfi
zajigténi styku s odboraii na t&chto pracovistich.

Kratkodobé uvolnénym funkcionaffim poskytnou zamésinavatelé pro vykon odborové
funkee nebo pro Gast na odborovém jednani, které se kond na popud zaméstnavatele,
nebo kprovedeni riiznych administrativnich a technickych praci pracovni volno
s pahradou platu ve vy primémého vydélku v nezbytng nuiném rozsahu. Bude
konkretizovano v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Funkcionaiim a &lentim odborového organu OS bude po piedchozi dohode se
zamé&stnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k icasti na
jednani odborového orgénu snihradou platu ve vysi  primérého vydélku,
Zamdstnanci pslusi k GEasti na $koleni, pofadaném odborovou organizaci, nebo OS,
pracovni volno v rozsahu maximéalné 5 pracovnich dnt v kalendafnim roce, nebrani-li
tomu vazné provozni ditvody, s nahradou platu ve vy$i primérného vydélku.

Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruSeni pracovnich mist

Pracovni mista mohou byt kumulovdna nebo rusena jen na zéklade piedchoziho
projednén{ zaméstnavatele s odborovou organizaci.

Kazdy zamé&stnanec md pravo uchézet se o volné pracovni misto v podniku jesté pied
tim, ne? bude nabidnuto novému zaméstnanci.

Povinnosti zaméstnavatele je nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym zpisobem
zvefejtiovat. U volného pracovniho mista budou souCasné uvedeny poZadavky na
kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav a termin uvolnéni pracovniho mista.

Zaméstnanost

Zaméstnavatelé se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni smiouvou
informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich piijatych do pracovntho
poméru a ve stejnych terminech o pifpadech rozvézani pracovniho poméru.
Zaméstnavatelé jsou povinni vypoved podle § 52 zdkoniku prace a okamzité zruSeni
pracovniho poméru podle § 55 zakoniku price piedem projednat s odborovou
organizaci.

Jestlize budou uskutedtiovany strukturalnf zmény organizatniho nebo racionaliza¢niho
charakteru, v diisledku kterych dojde k hromadnému propoudténi zamésinanct podle
§§ 62 az 64 zékoniku prace, zaméstnavate]l bude odborovou organizaci pledem
pisemné informovat a projednd tyto zmé&ny 2 mésice pied jejich uskutednénim za
G&elem dosaZeni shody, zejména opatieni sm&fujici k predejiti € omezeni hromadncho
propousténi. Pokud zamésinavatel nemtiZze prokazatelné dodrzet vyse stanovenou
Ihiitu pro projednéni, je povinen o tom neprodleng informovat odborovou organizaci.
Soudasti projednani budou i daldi opatfeni a povinnosti uvedené v § 62 zakoniku
préce. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit bliZ8i postup pii
uvolfovani zaméstnanct z organizadnich diivodd, zejména zaméstnancd, kteff pracuji
u zaméstnavatele nepfetr#ité ncjmeéne 20 let a soucasné maji 10 let a méné do vzniku

naroku na starobni diichod.
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B. Personalni zalezitosti

Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatelé uzaviraji se zam&stnanci pracovni smlouvn nejpozdéji v den néstupu
do préce. Pracovni smlouva je vZdy pisemnd a k zékladnim néleZitostem patfi:
sjednany druh prace a vymezeni okruhu pracovni &innosti

misto vykonu prace

den nastupu do préce

dohodnuté platové podminky

dalgf podminky, které budou dohodnuty zdvazng pfi uzavieni pracovii smlouvy.

Pracovni podminky
Nikdo nesmi byt z diivodu pohlavi znevyhodiiovan v oblasti odmeénovani, pracovnich

podminek, pii zafazovani do funkei, pii piijimdni nebo propousténi z prace. Zavazna
jsou omezeni vykonu price a pracovnich podminek stanovend pracovnEpravnimi,
bezpednostnimi a hygienickymi pfedpisy.

ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

7amdstnavatelé umoZni zaméstnanciim, v souladu s §§ 231 aZ 235 zakoniku prace,
studium nebo koleni za udelem zvyseni kvalifikace a uzaviou snimi pisemnou
dohodu v téchto piipadech:

jedné-li se o zvyseni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,

jedna-li se o zvySen kvalifikace pro potiebu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni
divody na strang zaméstnavatele,

jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho
zatazeni pro zaméstnance postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim trazem.

V ptipadé podle bodu 1. a) a ¢) poskyine zaméstnavatel nahradu platu a ostatnich
dohodnutych nakladt spojenych se studiem nebo se Skolenim. V piipadé bodu 1. b)
saméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby Skoly nebo
skoliciho stfediska bez naroku na plat. Vydaje spojené se studiem nebo Skolenim si
zamé&sinanec hradf sam.

Zaméstnavatelé mohou hradit zamé&stnanci naklady spojené se ziskanim pritkazu
profesni zpiisobilosti Fidide (nejedné se o pravidelné skolend, které hradi zamé&stnavatel

vzdy).

Péde o Zaky odbornych udilist

V souladu se svoji potfcbou a na zéklads smluvnfho vztabu bude zaméstnavatel
vysilat Z&ky k p¥ipravé na délnickd povolani do uéniovskych zafizeni,

7améstnavatel hradi také naklady na jejich vychovu a pfispiva do FKSP udiiovského
zatizeni &astkou nejménd 1.000,- K& za rok na kazdého takového zaka.

Ukoné&eni pracovniho poméru
Pii ukongeni pracovniho poméru z divodi, uvedenych v § 52, pism. a) az ¢} ZP, pii

kterém vznikd zaméstnancim narok na odstupné (§ 67 zékomiku prace), néleZi
odstupné nejméné dle nasledujici tabulky:
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‘Trvani pracovniho poméru | Podet nasobkil primérmého
vydélku
do deseti let trojnasobek
deset let a vice &yfnasobek
dvacet let a vice pétindsobek
titcet let a vice Sestindsobek

Zaméstnanci, u ného¥ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. ¢ ) nebo dohodou z tychZ divodi,
piistudl pfi skonéent pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako v bodé B.5. 1. :
Zaméstnanci nepiisludi toto odstupné pokud pozbyl dlouhodobé zdravotni zplisobilost
v disledku trazu vzniklého zavindnou tlasti ve rvalce, nebo jako bezprostiedni
nasledek své opilosti nebo zneuZiti omamnych prostiedki nebo psychotropnich latek,
nebo pfi spachani tmyslného trestného &inu nebo tmyslng zavinéného piestupku.
Zaméstnanci, u ného? dochazi k rozvazani pracovnibo poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZz dbvodd,
piislu§i pfi skondeni pracovniho poméru odstupné ve vy&i nejméng dvandactindsobku
primérného vydélku. Odstupné zaméstnanci nepiislusi zprosti-li se zaméstnavatel
zcela své odpovédnosti dle § 270 odst. 1 zékoniku prace.

V podnikovych kolektivnich smlouvach, piipadné v kolektivnich smlouvéach
uzavienych na tfrovni kraje, je moZno sjednat pouze jinou vysi odstupného, véetné
zépodtu let trvéni pracovniho poméru pro nérok na odstupne.

Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukon&en pracovni pomér byla poskytnuta piijcka
7z FKSP, miize byt zachovéno splaceni zbytku pijéky podle plivedné dohodnutych
¢asovych termind.

C. Socialni oblast

Pracovni doba

Pruznou pracovni dobu lze zavést po dohod¢ obou stran (§ 85 ZP).

Na zadost zaméstnance mii¥e s nim zamé&stnavatel dohodnout kratsi pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpoginku zaméstnanch udrZby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi, se ¥idi nafzenim viady & 589/2006 Sb., kterym sc stanovi odchylna
tprava pracovni doby a doby odpocinku zamé&stnanch v dopravé. (Hlava Il, §§10, 11 a
12).

7amdstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance Gdrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pit likvidaci
disledkdt povétrnosini situace nepfekrogila 60 hodin a za vyrovnavac obdobi
nepiesahla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovndvaci obdobi je stanoveno maximaing na 52 tydnl po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnfm obdobi milZe &init nejvyse 16 hodin.

7Zamd&stnavatel rozvthne pracovni dobu zamdstnanci Gdrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pii likvidaci désledkli povétrnostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zaSitkem nasledujici smény nepietrZity odpocinek po dobu
alespont 11 hodin b&hem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel miFe v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkd povétrnostn situace
Zkrétit zaméstnanci udrby pozemnich komunikaci nepfetrZity odpodinek mezi dvéma
sménami a¥ na 6 hodin nebo, pokud byla ptedchozi sména kratdi neZ 6 hodin, aZ na
dobu trvani této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. Nepfetrzity odpolinek mezi
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dvéma sménami miZe byt zkricen za podminky, Ze nasledujict odpocinek bude
prodlouZen o dobu zkrdceni tohoto odpo&inku.

7améstnavatel v zimnim obdobi nebo pii likvidact disledkd povétrnostni situace
rozyrhne pracovni dobu zaméstnanci idrzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepietrzitého odpolinku v tydnu béhem kaZdcho obdobi sedmi po sob& jdoucich
kalendainfch dnii bude alespoii 24 hodin s tim, Z¢ za obdobi 3 fydnd bude tento
odpodinek ¢init celkem alespofi 105 hodin.

No¢ni prce je prace konand mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat

praci mladistvi (§ 245).

Dovolend na zotavenou a pracovni volno

Vyméra dovolené &ini 5 tydni v kalendainim roce (§ 212 odst. 2 ZP). Za vykon price
se pro ureni délky dovolené v kalendéfnim roce u jednotlivého zamdstnance
zapotitavaji, mimo doby uvedené v zdkoniku prace tyto:

a) doba Gcasti v zdkonné stavee

b) doba vyluky.

Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté sodborovou organizaci je

zamé&stnavatel povinen ozndmit zaméstnanciim nejpozdéji tfi mésice pfed jejim

potatkem. Termin a délku hromadné dovolené musi zamé&stnavatel dodrZet. Zménu
muZe provést pouze po dohodé s odborovou organizaci.

Zaméstnavatelé poskytnou v kalenddfnim roce Zendm a osamélym muzim pecujicim o

dsti, které nedosghly véku 10 let, pracovni volno bez nahrady platu v délce nejméné

Sesti pracovnich dndi, pokud tomu nebréni provozni diivody a pokud o to pozadaji.

Néroky zamésinanc na pracovni volno uvedené v nafizeni viady €. 590/2006 Sb.,

vplatném znéni, kterym se provadi zékonik prace, se zvy$uji nad ramec téchto

predpist, s nhradou platu ve vy3i primémého vydeélku:

. o devét dnfi v kalendainim roce pii doprovodu zdravoiné postiZeného ditéte do
zatizen{ socialni péte nebo interndtni ¥koly pro mlade vyZadujici zvlastni péci,
pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislugnikd,

~ o jeden den pii tmrti manZela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

- o jeden den v souvislosti s narozenim viastniho ditéte,

- v podnikovych kolektivnich smlouvéch lze zvysit naroky zamés{nancti na pracovni
volno o dalsi pFipady.

Na foto dal¥ pracovni volno nemé nérok zaméstnanec, ktery neodivodnéné zameskal

sménu v dobd 1 mésice pfed vznikem potfeby pracovniho volna.

Zamdsinavatelé poskytnou Yepdm a osamélym muzim s détmi do 10 let vedle

dovolené aZ dva tydny pracovniho volna bez néhrady platu v kalendainim roce k dalsi

pé&i o déti v dob& Skolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni diivody a pokud o

to pozadaji.

V podnikovych kolektivnich smlouvéch 1ze sjednat pracovni volno z diivodu zdravotni

indispozice zaméstnance véetnd stanoveni podminek uplatnéni, rozsahu a vySe

nahrady platu.

Zdravotni péce
Zaméstnavatelé zajisti a uhradi pracovn&lékaiské prohlidky u zaméstnanch minimalng
ve Ihittach stanovenych vyhlagkou & 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni

zékona & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach



C.4.

C.5.

C.6.

C.7.

C.8.

Zaméstnavatelé budou po dohods s odborovou organizaci v odlivodnénych piipatiech
piispivat na lazefiskou a rehabilitacni péei zaméstnanchim. Zplisob bude upfesnén v
zasadéach pro Cerpani FKSP.

7améstnavatelé mohou zajistit na své néklady pro zaméstnance vykonévajfci rizikové
prace rehabilitadni pé&i v rozsahu piedepsancm lékaten.

Zaméstnavatelé uhradi zamé&stnanci naklady na'speciélni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potfebou absolvovat potfebné kurzy, &i $koleni.

7améstnavatelé mohou zabezpetovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni pédi,
vietn® thrad ndkladd ve smluvni vysi.

Rekrealni péte a pée o déti zamEstnancl

Zamésinavatelé dle svych mo¥nosti zabezpedi provoz zafizeni pro podnikovou,
savodovou a détskou rekreaci s tim, e organizovéni a vybdr Wlastniki rekreace je
v pravomoci odborovych organizaci. Tato povinnost se nevztahuje na rekreacni
satizeni ve vlastnictvi odbord, kde mohou byt obdobné zavazky sjedndny v podnikové
kolektivni smiouvé,

K zajisténi péfe o d&ti zamdstnancl v piedSkolnim véku zajisti zaméstnavatelé dle
svych moZnosti umisténi d&ti v jeslich a matefskych Skolach.

Zavodni stravovani

7améstnavatelé umoni zaméstnancim (i byvalym zaméstpanciim - diichodcim)
z&vodni stravovani v pribghu véech sm&n za podminek stanovenych v podnikové
kolektivni smlouvé. Neni-li zaji§t¢no stravovani ve vlastnim zafizeni, miZe
zaméstnavatel poskytnout pfspdvek na stravenky. Zamésinanec hradi cenu surovin
sni¥enou o piispévky zaméstnavatele podle podnikové kolektivni smlouvy (§ 236 ZP).
Byvalym zamé&stnanciim — diichodciim - nemii¥e zaméstnavatel poskytnout piispévek
na stravenky do vefejnych restauralnich zafizeni. Zamésinavatel miZe poskytovat
zaméstnanciim pen&Zity piispévek na stravovani, tzv. stravenkovy pausal.

Obéerstveni zamédstnanct zajistuje zaméstnavatel dle svych moZnosti.

Zabezpeeni v nezaméstnanosti

V piipad8 rozvazéni pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az ¢) zdkoniku préce se
odkl4da splaceni finanénich pohledévek zaméstnavatele vici zamd&stnanci v dobé, kdy
mu bude poskytovéna dfadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximéalné viak po

dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

Bytova politika

Zaméstnavatelé podle dohodnutych zésad o pouZiti FKSP poskytnou zaméstnanci
pijeku nebo piispévek na individualni bytovou vystavbu nebo pii koupi bytu.
7Zamdstnavatelé mohou poskytnout pomoc individualnim stavebnikim zfad svych
zaméstnanct formou zaptjéeni nebo pronajmuti strojniho zafizeni, mechanism,
pomticek, Podminky budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.

FKSP (vyhl. & 114/2002 Sh.)
Podnikovy fond, o jeho? pouZiti spolurozhoduje zaméstnavatel a odborova organizace,

bude tvofen dle platné pravni pravy.



C.9.

D.1.

1.

D.2.

Zaméstnavatelé spolu s odborovou organizaci sestavi rozpocet FKSP a vypracuji
zisady pro jeho pouZivani. Temto rozpolet a zésady jsou soudasti podnikovych
kolektivnich smluv.

Pokud zaméstnanci prostfednictvim své odborové organizace vyjadii pozadavek, aby
doslo k vytvofeni dil&ich rozpodtis FKSP s dohodnutym Zerpanim, zamé&stnavatelé jim
vyhovi a v podnikovych kolektivnich smlouvach dil&i rozpo&ty a Cerpanf sjednaji.
Timto neni narugena povinnost spolurozhodovani vyplyvajici z § 225 ZP.

Ostatni socialni sluzby

Zamé&stnavatelé umoZni prodej nepotiebného materidlu, vyrobkid a predmeth
kratkodobé spotfeby zamé&stnancim. Podminky budou dohodnuty v podnikové
kolektivni smlouvé.

Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zplsob
vyuzivani dopravnich prostfedki a mechanizace pro potieby zaméstnancil.

V piipadé, Ze zaméstnanec z divodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podie § 52
pism. a) aZz ¢) ZP odejde do starobniho dichodu preddasng, tzn. pied dosaZenim
dtichodového véku ve smyslu zdkona & 155/1995 Sb., v platném znéni, zaméstnavatel
dle svych moZnosti zmirni, pfipadné vyrovna kréceni dichodu finanéni kompenzaci
(navySenim odmény pii prvnim ukonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na
starobni dtichod). Vyse a pravidla pro vyplaceni této odmény budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatelé mohou sjednat ve prospéch svych zaméstnanci pojisténi odpovédnosti
za $kodu zpisobenou zaméstnavateli.

D. Zasady pro poskytovani platu

Zakladni principy odmé&iovani
Odmétiovani zamdstnanc organizaci, na které se vztahuje tato KSVS se Fidi:

a) zékonem &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich pedpish
b) nafizenim vlady & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc ve vefejnych

sluzbéch a spravé, ve znéni pozd&j§ich piedpisi.

Zaméstnavatelé se zavazuji, e v roce 2022 udini potfebné kroky sméfujici k tomu,
aby bylo vroce 2022 zajiSténo zvySeni primérnych platd zaméstnanch podle
sledovanych kategorii (THP, D), na které se vziahuje tato KSVS, minimalné o
procentni miru mezirodni inflace, vyjadiend pFirtistkem pramérného mésicniho indexu
spotfebitelskych cen za 12 mésich roku 2022 proti priméru 12-ti pfedchozich mésict
roku 2021.

Ob& smiuvni strany projednaji a zhodnoti v poloving roku 2022 vyvoj spoifebitelskych
cen a podle skutednosti, vietné vyhledu do konce roku, sjednaji pripadny dodatek této
KSVS, tykajicl se vyvoje primérnych platd v roce 2022.

Z4kladni plat — platové tarify

Platové tarify ve viech tarifnich ti{dach a viech platovych stupnich, jsou stanoveny ve
stupnici platovych tarifia podle platovych tiid a platovych stuptiii v piiloze €. 1 nafizent
vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zam&stnanci ve vefejnych sluZbach a
spravé v platném znéni.
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Stupnice platovyeh tarifii podle platovych tfid a platovych stupiili pro zamésineigoe
uvedené v § S odst. 1
(v K¢ mésitné)

Plat | Potet let Platovi tifda
ovy | zapodita
stup telné
i | praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 1 i 15 16
1 :;( lll 12030 | 12850 | 13710 | 14650 | 15660 | 16770 | 17980 19300 | 20730 | 22260 | 23980 | 25770 | 27730 | 29880 | 32210 | 34750
5 | do2tet 112370 13230 | 14330 | 15120 | 16200 | 17330 | 18560 { 19950 | 21400 | 23010 { 24780 { 26630 | 28690 | 30900 } 33330 | 35960
s | dodtet | 12740 | 1365 | 14570 | 15590 | 16700 | 17890 | 19180 | 20610 } 22130 | 23800 | 25660 | 27 560 | 29.680 | 31990 | 34500 ; 37210
4 | dosret | 13120 | 14050 | 15040 | 16080 | 17250 | 18480 | 19810 | 21300 | 22870 | 24610 | 26510 § 28480 | 30690 | 33090 | 35710 | 38520
s | dooter | 13550 | 14500 | 15510 { 16600 | 17800 | 19080 | 20470 | 22010 | 23640 | 25440 | 27410 | 29480 | 31760 | 34240 | 36960 | 39 870
6 ldot2tet | 13980 | 14950 | 15990 | 17120 | 18380 | 19.690 | 21150 | 22770 | 24430 | 26290 | 28360 | 30500 | 32860 | 35420 | 38250 ; 41270
2 ldo1stet | 14400 | 15440 [ 16510 | 17690 | 18970 | 20350 | 21840 | 23520 | 25290 | 27200 | 29340 | 31560 | 34000 | 36,680 | 39600 | 42730
¢ |dototet] tamso | 15920 | 17050 | 18250 | 19600 | 21020 | 22560 | 24310 | 26140 | 28520 | 30340 | 32670 | 35190 | 37960 | 41020 | 44250
o |doanet| 15310 | 16420 | 17600 | 18850 | 20250 | 21720 | 23330 | 25130 | 27020 | 29100 | 31380 | 33790 | 36420 § 39330 | 42470 | 45820
10 ldo27ter i 15830 | 16970 | 18170 | 19470 § 20930 | 22450 | 24090 | 26000 { 27960 | 30096 | 32470 | 34980 1 37710 | 40700 | 45990 | 47430
0 laosae] 16310 [ 17490 [ 18770 | 20110 | 21640 | 23200 | 24940 | 26910 | 28920 | 31150 | 33610 | 36200 | 39030 | 42150 | 45540 ; 49 160
12 ““1‘1132 16850 | 18070 | 19390 | 20770 | 22370 | 23990 | 25780 | 27830 | 29920 | 32240 § 34790 | 37470 | 40420 | 43640 | 47150 | 50920
D.3. Zatazovani zaméstnanci
1. Podle nafizeni vlady & 341/2017 Sb., zafadi zaméstnavatel zamésinance do platové

tfidy, ve kieré je vkatalogu praci zafazena nejnaroingj§i prace, jejiz vykon
samésinavate]l na zamédstnanci poZaduje. Zam&sinavatel miZe zaméstnance, ktery
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nespliiuje podniinku vzdélani, vyjimecné zatadit podle § 3, odst. 4 i do vyS8§{ platové
tFidy.

Zaméstnavalel zafadi zamdstnance do platového stupnd pifsluSné platove tiidy
v souladu’s § 4 naFi{zeni vlady & 341/2017 Sb., v plainém znéni.

V souladu s § 6 natizeni viady ¢&. 341/2017 Sb. v platném znéni, bude v podnikovych
kolektivnich smlouvéch sjednan okrub a pravidla pro zafazovéni zaméstnanci do
platového tarifu v rdmei rozpéti platovych tarifd stanovenych pro nejniZsi aZ nejvyssi
platovy stupen piislusné prvni az pate platové tifdy s tim, %c zaméstnanec nesmi byt
zafazen v ramei rozpét v Z4dném piipadé do niZiho platového stupné, neZ ktery mu
nélezi podle po&tu zapoétenych let.

Piiplatky k platu -- platova zvyhodnéni
Priplatky za vedeni jsou pro organizace stanoveny v § 124 Zakoniku prace.

Osobni pFiplatek

a) piiplatek aZ do vyse 50 % platového tarifu nejvysiiho platového stupnd v platové tifde,
do které je zam&stnanec zafazen, miZe zaméstnavatel poskytovat zaméstinanci, ktery
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkl nebo kvalitn® plni v&t8 rozsah
pracovnich koll nez ostatni zaméstnanci (§ 131 ZP, odst. 1).

b) zamé&stnanci, ktery je vynikajicim, vieobecné uznavanym odbornikem a vykondva
prace zatazené do desaté aZ Sestnécté platové ¥idy, mlZe zaméstnavatel poskytnout
piiplatek aZ do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
t¥idg, do které je zaméstnanec zafazen (§ 131 ZP, odst. 2.).

Priplatek za noéni prici
V souladu s § 125 ZP, pislu§i zaméstnanci za hodinu noéni prace piiplatek, a to ve
vy§i 20 % primé&mného hodinového vydeiku.

Priplatek za prici v sobotu 2 nedéli
Vsouladu s § 126 ZP, piislu§i zaméstnanci za hodinu prace v sobotu a nedé&li

ptiplatek, a to ve vysi 25 % priim&meho hodinového vydélku.

Plat nebo nahradni volno za praci pieséas

V souladu s § 127 ZP, pisluéi zaméstnanci za hodinu prace piescas zvydeni platu, a to
piplatek ve vy§i 25 % pramémého hodinoveho vydélku, a jde-li o dny nepfetrZit¢ho
odpotinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 % primémého hodinového vydélku.
Poskytne-li zam&stnavatel zam&stnanci néhradni volno, piisluiné zvySeni zaméstnanci

nepiislusi.

Plat nebo ndhradni volno za préci ve svitek

a) v souladu s § 135 ZP, poskytne zaméstnavatel zam&stnanci ndhradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tifetiho kalendainiho mésice
nésledujiciho po vykonu prace ve svitek, '

b) zaméstnavatel se miiZe se zaméstnancem dohodnout na poskytmuti piiplatku ve vysi
priimérného hodinového vydélku za hodinu préce ve svatek misto ndhradniho volna,
¢) zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den,

se plat nekrati.
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D.5.

Priplatck za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi (§ 128 ZP a § 9 K
341/2617 Sh.)

7améstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prosifedi piislust piiplatek vewy¥i
500 a¥ 1800 K& mésitné. Vymezeni zti¥eného pracovniho prostfedi je stanoveno
v nafizeni vlady &. 567/2006 Sb.,

Vys§i priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi uréuje zaméstnavatel podle
miry rizika, intenzity a doby piisobeni zt€2ujicich viivi.

Zvlastni priplatek (§ 129 ZP a NV & 341/2017)

Zaméstnanci, ktery vykonavéa praci stiidavé ve dvousménném provoznim reZimu
piislusi zvlastni piiplatek v ramcei rozpéti 500 ~ 1300 K& mési¢né.

Zamdstnanci, ktery vykonavéa préci stifdavé ve vicesménném nebo nepfetrZitém
provoznim reZimu pifstudi zvlastai piiplatek v ramei rozpéti 750 — 2500 K& mésicné.
Zamdstnanci, ktery vykonava soustavny vykon konfroly a dozoru na pozemnich
komunikacich nebo stitniho odborného dozoru v silniéni dopravé pii nepferuseném
silniénim provozu p¥islui priplatek v ramei rozpéti 750 — 2500 K& mésitng.
Zamé&stnanci, ktery vykonava b&Znow, souvislou a zimni {idrzbu a opravy pozemnich
komunikaci pii nepferufeném silniénim provozu, piislusi zvlasini piiplatek v rdamci
rozpéti 1250 — 5000 K& mésicné.

Priplatek za rozdélenou sménu (§ 130 ZP )
Zaméstnanci, kiery pracuje ve sménach rozdglenych na 2 nebo vice Sast, plisludi
pfiplatek ve vy§i 30 % primémeho hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou

sménu.
Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé pferuSeni prace nebo jejich

souhrn &inf alespori 2 hodiny.

Odména za pracovni pohotovost (§ 140 ZI’)

Pracovn{ pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podie pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odligném od pracovist’ zaméstnavatele. (§78 7P
Pracovni pohotovost mit%e zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestliZe se o
tom se zamédstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pifsiusi zaméstnanci
odména nejméné ve vy$i 20% primémého vydelku.

Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti piislusi zam&stnanci plat; odména  za
tuto dobu nepifsludf. Vykon prace v dob& pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci piescas.

Pracovni pohotovost, pii kieré kvykonu préce nedojde, se do pracovni doby
nezapoditava. (§ 95 ZP)

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze siednat tuto odménu vy38i, pfiemz je
mo¥né ji navic diferencovat podle dalgich dohodnutych kritérid.
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D.6. Nahrada platu pii prostoji a pii preruleni price zpisobeném nepiiznivymi
povétrnostnimi viivy (§ 207 Z1)

|. Nemie-li zamésinanec konat bez svého zavinéni praci pro nepfedvidanou pfechodnou
zévadu zpGsobenou poruchou na strojnim zafizeni, v doddvee surovin nebo pohonné
sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pficinami
(prostoj) a pievede-li ho zaméstnavatel na jinou (nahradni) praci neZ byla sjednana,
piislugf mu plat podle vykonavané prace, nejméné viak ve vyi jeho primérncho
vydélku. Nepievede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci, piistusi mu nahrada
platu ve vy$i 100 % jeho priimémého vydélku

9 NemiiZe-li zaméstnanec konat praci v disledku pieruseni prace zplisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou préci, prislusi
mu ndhrada platu ve vy§i 80 % jeho primémeého vydslku.

D.7. Odmény za préci pfi mimoiddnych a kalamitnich udalostech _

1. Zamd&stnanctm, kteH se podileli na zajidténi likvidace mimofadnych a katamitnich
situaci, pii zabezpedeni sjizdnosti silnic v zimnim obdobi a pii odstrafiovani nasledkd
povodni, vichiic, poZard, piipadné ekologickych havarii, které ovliviiuji bezpetnost
silniniho provozu, zdravi a Zivot budou vypléceny odmény.

9. Konkréini postup pii vyplaceni odmén bude dohodnut v podnikovych kolektivnich

smlouvéch.

D.8. Fond odmén
Tvorba a pouziti fondu odmén se idi zékonem & 250/2000 Sbh., 0 rozpodtovych

pravidlech uzemnich rozpo&tl, v platném znéni.

D.9. Cestovni nahrady
1. Vsouladu s § 176 Zékoniku prace, urtuje se vyse siravného pfi pracovnich cestich a to
v maximélni vy§i rozpéti stanoveného v § 176 odst. 1 pism. a)azc).
2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni nahrady
paualizovany podle § 182 ZP, bude tato odli¥nost uvedena v podnikové kolektivni

smlouvé.

D.10, Primérny vydélek
Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouZit pramémy vydelek, postupuje se pii jeho
zjiténi podle hlavy XVIII Zakoniku préace.

. Bezpeénost a ochrana zdravi pFi praci

E.1. Zéavazky zaméstnavateli

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpelnost a ochranu zdravi zaméstnanci pii
préci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu préce. (§ 101 odst. 1 ZP a § 7 zdkona C. 309/2006 Sb.)

. Zam&stnavatel¢ jsou povinni vyhledavat rizika, zji¥fovat jejich pii€iny a zdroje a
pHjimat opatfeni k jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravidelng kontrolovat
Groveh bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préaci, zejména stav technické prevence a
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10.

11.

12.

13.

Grovert rizikovyeh faktorfi pracoviich podminek a dodrzet metody a zpisob Zjistbnt a
hodnoceni rizikovych faktort. (§ 102 odst. 3 ZP a § 7 zakona &. 309/2006 Sb.)
Zamd&sinavatelé prokazatelng sezndmi vSechny zamésinance s riziky, kterd vyplysaf(
2 charakteru jimi vykondvané price a do jaké kategorie je jejich préce zafazend die
yyhl. & 432/2003 Sb., v platném znéni, kterou sc stanovi podminky pro zafazovani
praci do kategorif, limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozitnich testi a
nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €imiteli.
7Zamédstnavatelé ve spolupraci s piisluinym odborovym orgénem zpracuji pravidia
vzdelavani a $koleni o BOZP. Doklady o $kolenich a ov&fovani znalost! zaméstnanc
2 oblasti BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrZovani téchto pfedpisd byla
efektivni.
Zaméstnavatelé vytvoif podminky pro vykon kontroly piislusn¢ho odborového orgénu
nad bezpednosti a ochranou zdravi pii praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto ¢innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkciondifim v oblasti BOZP pracovni
volno § nédhradou platu ve vy#i primérného vydéiku,
7amdstnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance pracovnélékaiské sluzby v souladu se
sikonem & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni, a
souvisejicimi pfedpisy (napf. vyhlaska ¢. 79/2013 5b.)
7amdsinavatelé na zakladg identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupréaci
s pHisludnym odborovym organem a poskytovatelem pracovnglékafskych sluZeb
zpracujf zévazny plén s terminafem napravnych opatieni.
Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat roéné provérky BOZP na viech pracovistich, za uasti
¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti piislusného
kalendainiho roku. ZavéreEpou zprvu s harmonogramem odstranéni zavad a
stanoviskem odborové organizace zaflou do tficeti dnli ode dne jejiho projedndni
s odborovou organizaci na Odborovy svaz.
7amdstnavatelé ve spolupréci s poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb povedou
evidenci zdravotniho stavu a zdravotni zpsobilosti zamdstnancii tak, aby nedolo k
porugeni ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) ZP.
Zaméstnavatelé budou na zakladé vyhodnoceni rizik a ve spoluprdci s pfislusnym
odborovym organem poskytovat zaméstnancim OOPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst. 1 a 2 ZP a nafizeni vlady ¢&. 390/2021 Sb., o blizsich
podminkdch poskytovéni osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich,
Sisticich a dezinfekénich prostiedkil. Pro poskytované OOPP bude u zaméstnavatele
ulozen certifikét jakosti, nebo prohldsent o shod¥, dle nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (BEU) 2016/425 ze dne 9. biezna 2016 o osobnich ochrannych prostfedcich a o
zru¥eni smémice Rady 89/686/EHS.
7améstnavatelé budou dle vnitropodnikové smérmice, kterd bude zpracovana ve
spolupréci s piislusnym odborovym orgdnem a poskytovatelem pracovnélékafskych
sluzeb, poskytovat zaméstnanctim ochranné népoje a specificky G¢inné dopliky
stravy. Smérnice musi byt zpracovéna tak, aby spinila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a
natizeni vlady & 361/2007 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi zaméstnancit pii praci,
Zaméstnavatelé ve spoluprdci s pifslu§nym odborovym organem zajisti postup pii
objasfiovani pficin a okolnosti vzniku pracovniho trazu a budou si poéinat tak, aby
bylo naplnéno ustanoveni § 105 odst. 1 ZP.
Zaméstnavatelé si pfi evidenci, registraci a odkodiiovani pracovnich draz(i budou
podinat tak, aby bylo naplnéno zejména ustanoveni §§ 105 odst. 2 a 3, 269, 271k,
271m a 271r ZP a nafizeni viady & 201/2010 Sb., kterym se stanovi zplisob evidence,
hlageni a zasilani zéznamu o Grazu v platném znéni, vzor zaznamu o Urazu a okruh
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14.

15.

16.

17.

18.

E. 2.

organti a instituci, kierym se ohlafuje pracovni tUraz a zasild zdznam o Urazu.
Zaverednou zpravu zamésinavatelé projednaji s odborovou organizaci a do 30 dnii ode
dne jejiho projednani s odborovou organizaci zaslou na Qdborovy svaz.

Zamésinavatelé mohou piipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné
predpisy dovoli. BliZsi podminky mohou byt stanoveny v podnikovych kolektivnich
smlouvach.

Zamé&stnavatelé ve spolupréci s odborovym orgdnem a podle svych moZnosti naleznou
formu pomoci pro zaméstnance, ktefi se v disledku pracovniho Urazu, nebo nemoci z
povolani dostali do nezavinéné finanéni tisné.

Pokud bude zam&stnanci p¥iznana zménéné pracovni schopnost v dusledku pracovniho
firazu, nebo nemoci z povolani, zamé&stna jej zaméstnavatel podle svych moZnosti na
vhodném pracovnim misté, nebo pomiZe zajistit misto u jiného zaméstnavatele.
Jednorézova néhrada nemajetkové Gjmy poziistalych po zaméstnanci, ktery zemiel na
nasledky pracovniho tirazu, nebo nemoci z povoléni, prislusi pozistalému manZelovi
nebo parinerovi, & nezaopatfenému ditéti a rodi¢i zemielého zaméstnance, a 1o
kazdému ve vy§i dvacetinasobku primémé mzdy v narodnim hospodéistvi zji¥t€né za
prvni aZ tfeti Stvrtlet! kalendéfniho roku pfedchizejiciho kalendafnimu roku, ve
kterém pravo na tuto nahradu vzniklo (bude vyhlaseno Ministerstvem prace a
socialnich véei na zaklad® udajt Ceského statistického Ufadu sdélenim uvelejnénym
ve Shirce zdkont), zaokrouhleny na celé stokoruny nahoru; je-li ndhrada vyplacena
obéma rodidtm zemfelého zaméstnance, vyplati se kaZdému znich polovina této
Sastky (§ 2711 ZP).

V piipadd, Ye zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sam bude zajigtovat udrZovani
piidglenych osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl, bude mu zaméstnavatel
poskytovat paudalni Sastku na Ghradu ndkladi této idrzby m&sitné, nebo &tvrtletnd v
hotovosti, Stanoveni vy¥e ¢astek na Ghradu nakladd pro druhy profesi a konkrétni
specifikace Ize dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé.

Zévazky Odborového svazn

Odborovy svaz se zavazuje

Spolupracovat s odborné zplisobilymi osobami k zaji§tovani kol v prevenci rizik a
zaméstnanci uréenymi zamésinavatelem k fizeni useku BOZP, predavat viechny
vlastni poznatky a zkuenosti osobnim stykem, nebo Ufasti na jejich shromaZzdénich.
Organizovat gkoleni a seminafe pro Cleny zavodnich vyborli, ke zvySeni jejich
znalosti, pravniho povédomi, prav a povinnosti na {seku péce odborové organizace o
BOZP.

V ramei kontrol provadénych svazovou inspekei bezpecnosti prace pomoci pii
odstrafiovéni zdvad, pii vytvafeni bezpenych pracovist, pracovnich podminek,
uspokojovéni nédrokii zaméstnanch a organizovani U&inné prevence pracovni
tirazovosti. Viechny ziskané poznatky a zkuSenosti pfedavat zamésinavatelfiim.
Prostfednictvim svazové inspekce bezpe¢nosti prdce zajistit dast na Setfeni a
projednévani smrtelnych, &zkych a hromadnych pracovnich draz,

Jednotlivym &lentim i zdvodnim vyborim poskytnout pomoc pii YeSeni problematiky
BOZP.

Pii vsech piileZitostech zdiraziiovat zamésinanctim nuinost dodrZzovéani viech
povinnosti, uvedenych v § 100 ZP.
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I.1.

F.2.

E. Oblast pracovnépravni

Pracovni ¥ad
Pokud zamdstnavate] vydd pracovni fad, je povinen si vyZzddat predchozi souhlas
odborové organizace.

Pravni a znalecka pomoc

7améstnavatelé mohou zajistit pravni a znaleckou pomoe, kdyZ pfi vykonu prace
vzniknou uddlosti, které vedou k obvindni zaméstnance z ptestupku, trestn¢ho Cinu
nebo k nahradé $kody tietim osobam.

F.3. Stiznosti zam&stnancd a predchazeni soudnim sporiim

1.

Lh

Stiznosti zam&stnanct a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni kolektivni
smlouvy a této KSVS ohlednd plnéni zavazkd, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym
zamdstnanctim, fedi vedeni organizace a odborova organizace.

Jednani o vyfeeni stiZnosti nebo sporu vyvola pifjemce zpodnétu zaméstnance
prizvénim druh€ strany.

Nedojde-li k vy¥izeni stiZnosti nebo k vyfeSeni sporu do 15ti pracovnich dnli ode dne
dorudeni podndtu zaméstnance, sdéli mu pifjemce tuto skuteCnost a postoupi spor
komisi, ktera bude k predm&tnému sporu ustavend stranami této kolektivni smlouvy
Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni doteno pravo zaméstnance kdykoli

vymahat naroky u soudu.

Zavérecna ustanoveni

Plnéni zavazkd piijatych v této KSVS a dodrZovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetng smluvnimi stranami projednano.

O zménd & doplnéni této KSVS bude jednano na ndvrh kterékoliv smluvni strany pii
zmdné pravnich predpisd, které se dotykaji zavazk(, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou pfislusné zivazky dotéeny.

Kad4 zasadni Gprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich piedpist piedpoklada
i upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnim plati smluvni volnost
stran.

Tato KSVS nabyvé platnosti dnem podpisu zéstupcl smiuvnich stran, udinnd je od 1.
ledna 2022 do 31. prosince 2022. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dni pied
skondenim platnosti této KSVS zah4jit jednéni o uzavieni KSVS na dalsi obdobi.
V piipadé, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2022, prodluZuje se platnost
této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle viak do 31. biezna 2023.

Jedno vyhotoveni této KSVS se predavd k uloZeni MPSV CR.

Na konetném znénf této KSVS se jednomysing dohodli zdstupei smluvnich stran.
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V Pardubicich, dne 14. prosince 2021

)

Ing. Jaroslav Hanak Jan ch/sky

prezident piedseda Odborového svazu

Svazu dopravy Ceské republiky pracovnikil dopravy, silni€niho
hospodafstvi a autoopravérenstvi
Cech a Moravy

Y
; ! ¥

Ing. MAroslav Némec Bc. Oldfich Schieider
ptedsedy/Sekee silni¢niho hospodaistyi mistoptedseda Odborového svazu
Svazu dopravy Ceské republiky pracovnikl dopravy, silniéniho

hospodafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy
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