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A. Zakladni ustanoveni

A.l. ﬁé(}l a obsah
Utelem a obsahem této kolektivni smiouvy vy§stho stupné (dale KSVS) je tprava

individualnich a kolektivnich prévnich vztahit a prav a povinnosti smluvnich stran. Tato
KSVS je zdvaznd pro viechny zaméstnavatele sdruzené ve Svazu dopravy CR - Sekei
silniénfho hospodaistvi, kteif jsou obchodnimi spole€nostmi (dale jen zaméstnavatelé) na
strand jedné a pro viechny zaméstnance zastoupend zékladnimi odborovymi organizacemi
sdruzenymi v Odborovém svazu pracovniki dopravy, silni¢niho  hospodéfstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy — Sekci silniéniho hospodaistvi (déle jen odborova

organizace).

A.2, Zakaz diskriminace
Smluvnf strany se zavazuji, e ncbudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o

opravnéné naroky vyplyvajici ze zakona, této KSVS a pracovni smlouvy Zddného ze
zaméstnanci, z ddvodd uvedenych v §§ 16 a 17 zdkoniku prace (ddle i ZP).

A.3. Vieobecnd ustanoveni
1. Prava sjednand v této KSVS jsou zévazna pro podnikové kolektivni smlouvy jako

minimalni.

9. Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou feeny kolektivnim vyjedndvanim mezi spornymi
stranami. V pFipad& jeho netisp83nosti se feseni sporit ¥di ustanovenimi zakona €.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, v platném znéni. .

3. Tato KSVS je zdvazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich pfipadné pravni
néstupee (§ 338 az § 341 zakoniku préce) a pro organizace, na kieré byla rozdifena
(§ 7 a 7a zék. &. 2/1991 Sb.).

4. Kterdkoliv ze smluvnich stran této KSVS miZe navrhnout jednani o jeji zméng
nebo doplnéni. O névrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dni od jeho

doruend.

A.4. Pracovnépravni ochrana odborovych funkciondii
7akonnéd ochrana odborovych funkcionatd se vziahuje na ¢leny piisluSneho
odborového orgéanu, ktery je oprévnén spolurozhodovat se zamdsinavateli, a to v dobé jejich

funkéntho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skondeni (§ 61 zdkoniku prace).

A.5. Zavazky zamé&stnavateli

Zamdastnavatelé se zavazuji;

I. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborove organizovan.

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

3. Projedndvat a informovat piisluSnou odborovou organizaci a spolurozhodovat s ni
o vécech vymezenych obecnd zavaznymi piedpisy, touto KSVS a podnikovou
kolektivni smlouvou.

4. Ve smyslu bodu 3 tohoto &lanku podavat pifsluiné odborové organizaci opravnéné
pozadovana vysvétleni, pihliZel k jejich navrhim a stanoviskim a sdélovat, jakd
piipadnd opatfeni uinil na zaklad& téchto navrin.

5. Provadét s piedchozim souhlasem zamésinance —méesicné vybér Clenskych
odborovych piispévki formou srazky ze mzdy a zaslat je na ucet odborové
organizace.



6. Projednat piipady stanovené zdkonem a touto KSVS zpisobem uvedenym vbodé
A8.

A.6. Privo spolurozhodovani ;

Odborové organizace spolurozhoduje v piipadech stanovenych zdkonem a v otdzkach
dohodnutych v kolektivai smlouvé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy;

I. Pii stanoveni terminu zah4jeni a ukonéeni hromadného Cerpani dovolené a nafizeni

hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pfi stanoveni &erpani prostiedki ze socialniho fondu.

3. Pii vydani pracovniho Fddu, jeho zméné a zruSeni.

4.V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dal8i pfipady

spolurozhodovani.

A.7. Priavo na projednani
Odborova organizace mé pravo na to, aby snimi zaméstnavatel kromé zdkonem
stanovenych piipadi (dle §§ 287 a 280 zdkoniku préce) projednal;

1. Zasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrang Zivota a zdravi pfi praci a
ekologickych opatieni.

2. 7Zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitaénicl, sportovnich,
socidlnich, rekondiénich a rekreadnich zafizeni, kde je zaméstnavatel ziizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednénim podle zdkona a tohoto bodu KSVS se rozumi ulelové setkani zastupci
smluvnich stran, pfi némZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zdpisu o projedndni. Toto
projednani musi prob&hnout pfed rozhodnutim zamé&stnavatele v pfedmétné véci,
V podnikovych kolektivnich smlouvich lze dohodnout, kterd ze smluvnich stran je povinna

vyhotovit z&pis o projednani,

A. 8. Pravo na informovanit

Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zamdstnavatelé
budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodaiskych
vysledcich, ekonomickém vyvoji a Cinnosti organizace, 0 vyvojli primérnych vydélka u
jednotlivych kategorii zaméstnancd, o stavu Cerpani piestasové prace, pohotovosti a stavu
pracovnich siL

Informovanim se rozumi poskytnutf nezbytnych dajii, z nichZ je moZné jednoznatné
zjistit stav oznamované skutednosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostatecném predstihu a vhodnym zpisobem, aby je
odborova organizace mohla posoudit, popiipadé se pfipravit na projednani a vyjadiit své
stanovisko pfed uskutednénim opatient.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zplisob poskytovanych
informaci podle konkrétnich potieb.

A.9, Materialni a organizaéni zajisténi &innoesti odborovych organizaci u zamoestnavateli
1. Zaméstnavatelé podle svych provoznich podminek bezplaing poskytnou mistnosti
pro &nnost odborové organizace se zdkladnim vybavenim. Umozni odborové
organizaci v nezbytn& nutné mife a po vzdjemné dohodé bezplainé uZivani
fechnickych prostiedki zamé&stnavatele (rozmmoZovaci a kopirovaci stroj, fax,
telefon - § 277 ZP). Pokud zaméstnavatelé budou mit k dispozici mistnost
vhodnou ke konani &lenské schiize odborové organizace, po vzajemné dohodg ji
poskytnou v p¥ipadé poZadavku ze strany odborové organizace v potiebném

terminu.



9 Tunkcionakim a &lentim odborového orgdnu OS bude po piedchozi dobod? se

zam&stnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k Casti na
jednéani odborového organu s ndhradou mzdy. Zaméstnanci pfisludi k Ucasti na
gkoleni poradaném odborovou organizaci nebo OS pracovni volno v rozsahu 5
pracovnich dnfl v kalenddfnim roce, nebréni-li tomu vainé provozni divody, s
nahradou mzdy ve vy$i pramémého vydélku.

A.10. Ochrana pracovnich mist a rufeni pracovnich mis{
1. Pii obsazovani ostatnich pracovnich pozic je zaméstnavatel povinen vyvésit

v organizaci inzerat, ktery bude obsahovat poZadavky na kvalifikaci, délku praxe a
termin uvolnéni pracovniho mista.

2. Kazdy zamésinanec ma pravo uchézet se o volné pracovni misto v podniku.

A.11. Zaméstnanost

1.

Zamé&stnavatelé se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni
smliouvou informovat odboravou organizaci o novych zaméstnancich pijjatych do
pracovniho poméru a ve stejnych terminech o piipadech rozvazani pracovniho
pomeru.

Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd podle § 52 zdkoniku prace a okam?zité
zrugenf pracovniho poméru podle § 55 zdkoniku prace pfedem projednat
s odborovou organizaci.

Jesilize budou uskuteSfiovdny strukturdlni zmény organizadniho nebo
racionalizatniho charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi
zaméstnanci podle §§ 62 aZ 64 zékoniku préce, zaméstnavaicl bude odborovou
organizaci pfedem pfsemné informovat a podle moZnosti projednd tyto zmény 3
mésice pfed jejich uskutedndnim za ulelem dosaZeni shody, zejména opatieni
sméfujici k predejiti &i omezeni hromadného propousténd. Soudasti projednani
budou i dal¥i opatfeni a povinnosti uvedené v § 62 zakoniku préace. V podnikovych
kolektivnich smlouvéch lze stanovit bliZ& postup pfi uvolfiovani zaméstnanch
7 organizadnich divodl, zejména zaméstnancd, kteif pracuji u zaméstnavatele
nepletrZité nejméné 20 let a soudasnd majf 10 let a méne do vzniku néroku na
starobni ddchod.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovnihoe poméru
7améstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den nastupu

do préce. Pracovni smlouva je vZdy pisemnd ak z4kladnim naleZitostem patii:
a) sjednany druh prace
b) misto vykonu prace
¢) den ndstupu do préce.

B.2. Pracovni podminky
I.

2.

Zaméstnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikou
&innosti, ukold, povinnosti a opravnéni k jejich vykonu.

Pii vzniku pracovniho poméru a pfi zméndch popisd pracovnich pozic, je
zam&stnavatel povinen prokazatelnd zaméstnance s nimi seznamit.

5



3. Nikdo nesmi byt zdfivodu pohlavi znevyhodiiovan v oblasti odméfiovani,
pracovnich podminek, pii rafazovani do funkei, piijimani nebo propousSténi
7 préce. Zdvaznd jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovena
pracovnépravnimi, bezpe€nosinimi a hygienickymi pfedpisy.

B.3. Zvy¥ovani kvalifikace a relvalifikace

1. Zamdstnavatelé umorni zaméstnancim studium nebo koleni za Géelem zvySent
kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu v t&chto piipadech:

a) jedna-li se o zvyseni kvalifikace zaméstnance pro potiebu zaméstnavatele,

b) jednd-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebréni-li tomu
provozni diivody na strand zaméstnavatele,

¢) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z diivodu zmény pracovniho
zafazen{ pro zaméstnance postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim trazem,

d) pii prohlubovani kvalifikace, jestlize pfedpokladané néklady dosahuji alespon
75.000 K&.

2. 'V ptipadé podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zam&stnavatel nahradu mzdy a ostatnich
dohodnutych nakladt spojenych se studiem nebo se $kolenim. V pfipadé bodu 1.
b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytn& nutnou pro potieby Skoly
nebo gkoliciho stfediska bez naroku na ndhradu mzdy. Vydaje spojené se studiem
nebo Skolenim si zamé&stnanec hradi sam.

B.4. Péde o Zaky odbornych udilist’
V souladu se svoji potfebou a na zéklad® smluvniho vztahu bude zamdéstnavatel
vysilat Zaky k piipravé na délnicka povolani do udfiovskych zafizeni.

B.5. Ukoné&eni pracovaiho poméru
1. Pi ukondeni pracovniho poméru z diivodd, uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP,
pii kterém vznikd zaméstnancm narok na odstupné (§ 67 zdkoniku prace}, naleZi
odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvéni pracovniho pom&ru | Podet ndsobkl primémého
vydélku
do dvaceti let trojnasobek
dvacet let a vice StyFnasobek
tiicet let a vice pétindsobek
Styficet let a vice Sestindsobek

2. Zaméstnanci, u ndho? dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
saméstnavatelem z diivodu uvedeného v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychZ diivoda,
pHstugl pii skongeni pracovniho poméru odstupné ve stejné vy§i jako vbodé B.5.
odst.1.

3. Zaméstnanci, u ndhoZ dochézi k rozvazéni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodfi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodi,
prislugi pii skondeni pracovniho poméru odstupné ve vy$i nejméné dvanéctinasobku
pramérného vydélku,

4. Dohodne-li se zaméstnanec se zamé&stnavatelem na difvEj$im ukondeni pracovnibo
poméru, bude se odstupné zvySovat za kazdy i zapotaty mé&sic diivEj¥iho ukondeni
pracovniho poméru o jednonasobek priimérného vydélku.



5 Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonéen pracovni pomér byla poskytnuta pititka
e socidlnfho fondu, méZe byt zachovdno splaceni zbytku phjcky podle pivedné
dohodnutych Zasovych termint.

C.Socidlni oblast

C.1. Pracovni doba
1. Na zadost zam&stnance s nfm mize zamdstnavatel dohodnout kratsi pracovni dobu.

2. Pracovni doba a doba odpofinku zamésinanch udrzby pozemnich komunikaei
v zimnim obdobi se Idi nafizenim vldy &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancl v doprave,

3. Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance adrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pii likvidaci
dusledk povétrnosini situace nepickro€ila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi
nepiesdhia stanovenou tydenni pracovni dobu.

4, Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximainé na 52 tydnii po sobé& jdoucich.

5. Délka smény v zimnim obdobi miiZe init nejvyse 16 hodin.

6. 7Zam&stnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci adrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pii likvidaci diisledki povétmostni situace tak, aby mé} mezi
koncem jedné smény a zaSdtkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu
alespoii 11 hodin béhem 24 hodin po sob& jdoucich.

7 7améstnavatel miZe v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledki povétrnostni situace
skratit zaméstnanci Gdr#by pozemnich komunikaci nepfetrZity odpodinek mezi dvéma
sménami a¥ na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi smeéna krat¥i neZ 6 hodin, aZ na
dobu trvani této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. Nepietrzity odpocinek mezi
dvéma sménami miFe byt zkrdcen za podminky, Ze nasledujici odpoc¢inek bude
prodlouzen o dobu zkréceni tohoto odpodinku.

. Zaméstnavatel vzimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkd povétrnostni situace
rozvrhne pracovni dobu zaméstnanei Udrzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepretrZitého odpocinku v tydnu béhem kardého obdobi sedmi po sob& jdoucich
kalend4inich dnfi bude alespoii 24 hodin s tim, Ze za obdobi 3 tydn bude tento

odpotinek &init celkem alespofi 105 hodin.
9. Notni prace je prace, konand mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat

praci mladistvi (§ 245 ZP).

C.2. Dovolena na zotavenou a pracovni volno

1. Vyméra dovolené &ini 5 tydntd v kalendarnim roce. V podnikovych kolektivnich
smlouvach lze sjednat vyméru dovolené nad tento ramec.

2. Do doby trvani pracovnibo poméru se pro uréeni délky dovolené v kalendainim
roce u jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedené v zékoniku préce,
zapotitava:

a) doba dasti v zdkonné stavee
b) doba vyluky.

3. Termin a délku hromadného &erpéni dovolené dohodnutého s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen oznamit zam&stnancim s dostatednym
piedstihem pied jejim pocitkem. Termin a délku hromadného &erpani dovolené
musi zamé&stnavate] dodr¥et. Zménu mohou zaméstnavatelé provést pouze po

dohodé s odborovou organizaci.



4. Zamésinavatelé poskyinou v kalendainim roce zaméstnanctim pecujicim o dét,
které nedosahly viku 10 let, pracovni volno bez nahrady mzdy v déice nejméné
Sesti pracoviich dndi, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to poZadaji.

5. Zamdsinavatelé poskytnou zaméstnanciim s détmido 10 let vedle dovolené aZ dva
tydny pracovniho volna bez néhrady mzdy v kalendainim roce k dalsi pé€i o dét
v dobé gkolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to
poZadaji.

6. Néroky zamé&stnanc na pracovni volno s nahradou mzdy se zvy$uji nad ramec
stanoveny v piiloze nafizeni vlady ¢&. 590/2006 Sb., kierym se provadi zakonik
prace, v platném znéni, takto:

% o devét dnd v kalendafnim roce pii doprovodu zdravotné postiZzeného ditéte,
kieré se zamdstnancem Zije ve spoledné domdcenosti do zafizeni socialni péce
nebo internatni $koly pro mladez vyZadujici zvlastni pé¢i. Pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych piisluSnikd,

» o jeden den pii dmrti manzela/manZelky, druha/druzky nebo ditéte,

» o0 jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

» v podnikovych kolektivnich smlouvich lze zvySit naroky zaméstnancl na
pracovni volno s ndhradou mzdy o dalsi piipady.

Na toto dalg pracovni volno nemé narok zaméstnanec, ktery neodivodnéné

zamesdkal sménu v dob& 1 mésice pred vznikem potieby pracovniho volna.

7. V podnikovych kolektivnich smlouvéch lze sjednat pracovni volno z davodu
zdravotni indispozice zaméstnance v&etné stanoveni podminek uplatnéni, rozsahu

a vy$e ndhrady mzdy.

C.3. Zdravotni péce
Zaméstnavatelé budou po dohodé s pfistugnou odborovou organizaci v odlivodnénych

ptipadech piispivat na ldzefiskou a rehabilitacni péti zaméstnancim. Zplsob bude upiesnén v
zésadéach pro Cerpani socialniho fondu.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykonavajic rizikové
préce rehabilitadni pédi v rozsahu predepsanem lékatem.

Zaméstnavatelé uhradi zaméstnanci néklady na specialni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potiebou absolvovat potiebné kurzy, &i Skoleni.

7améstnavatelé mohou zabezpetovat pro zaméstnance nadstandardni zdravoini péci,
vEetn& Ghrad nékladd v dohodnuté smluvni vy$i (napf. otkovani proti klistove encefalitidé,
proti Zloutence, specidlni vySetieni apod.).

C.4. Rekreadni péte a péée o d&ti zaméstnancii

JestliZe zaméstnavatel zajistuje rehabilitadni, rekonditni, rekreatni pobyty, bude pii
vybéru zaméstnanci, jejich rodinnych piisludnikd a déti zaméstnanch do pfedskolnich a
ozdravnych zafizeni, kde umisténi zajist'uji zamé&stnavatelé, pfihliZet k ndvrhim odborové
organizace.

C.5. Zavodni stravovani
Zaméstnavatelé umoZni zaméstnanctim (i byvalym zam&stnancim - dichodetim)

savodni stravovéani v prib&hu vech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni
smlouve. Neni-li zajist¥no stravovéni ve viastnim zafizeni, miZe zaméstnavatel poskytnout
piispévek na zavodni stravovani zajistovanc prostfednictvim jingeh subjektt formou nakupu
siravenek. Zaméstnavatel bude pfispivat na cenu jednoho hlavniho jidla az do vySe 55%.
V piipadg, Ze sména bude delsi neZ 11 hodin, miiZe byt tento piispévek poskytnut 1 na dalsi



hlavni jidlo. Byvalym zaméstnancim - dichodeim - nemiize zaméstnavatel poskyinout
piisp&vek na stravenky do vefejnych restauraénich zafizeni.

C.6. Zabezpedeni v nezamd&stnanosti

V piipadé rozvézéni pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ ¢) zédkoniku prace je
moné dohodnout odklad splaceni finangnich pohleddvek zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci
v dobg, kdy mu bude poskytovana tifadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximalné viak
po dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.7. Bytova politika
{. Zaméstnavatelé podle dohodnutych zdsad o pouZiti socidiniho fondu poskytnou
zaméstnanci pijcku nebo piispévek na individudlni bytovou vystavbu nebo pfi
koupi bytu.
2. Zamédstnavatelé podle svych moZnosti mohou poskytnout maximalni pomoc
individualnim stavebnikiim z ¥ad svych zamé&stnancl formou zap@jleni strojniho
zat{zeni, mechanismd, pomfcek apod.

C.8. Uket socidlnich niklada
Pokud zaméstnavatelé budou tvofit udet socidlnich nékladi, bude o jeho Cerpéni

spolurozhodovat odborové organizace.

C.9. Ostatni socidlni sluzby

1. Zamdstnavatelé umozni prodej nepotfebného materialu, vyrobki a pFedméth |
kratkodobé  spotfeby zaméstnanciim. Podminky mohou byt dohodnuty
v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

9. Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zpilsob
vyuZivani dopravnich prostfedki a mechanizace pro potfeby zaméstnancy.

3. V piipadg, Ze zam&stnanec z diivodu vypovédi ze strany zaméstnavaiele podle § 52
pism. a) aZ ¢} ZP odejde do starobniho dtichodu predasng, tzn. pied dosaZenim
dtchodového veku ve smyslu zdkona & 155/1995 Sb., vplatném znéni,
zamdstnavatel dle svych mozZnosti zmirni, pfipadn€ vyrovna kracen{ dichodu
finanéni kompenzaci (navySenim odmény pii prvnim ukonéeni pracovniho poméru
po nabyti naroku na starobni dichod). Vyse a pravidla pro vyplaceni této odmény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach.

4. Zaméstnavatelé mohou sjednat ve prospéch svych zaméstnancli  pojisténi
odpovidnosti za Skodu zplisobenou zaméstnavateli.



D. Zasady pro poskytovani mzdy

D.1. Z4kladni principy odméiovani

1.

2.

Mzda se sjednava v kolektivn smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé,
popiipadé ji zaméstnavatel stanovi mzdovym vymérem.

Mzda musi byt pisemng sjednana nebo stanovena pied zatatkem vykonu préce, za
kterou ma tato mzda piisludet.

Smluvni strany maji v témei stabilizace pracovnich sil v odvétvi zijem, aby se
pfiméfen¢ k vykonnosti firem a dosahovanym  ekonomickym vysledkim
zvySovaly redlné mzdy zamésinanci. Konkrétmi podminky vyvoje mezd mohou
byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvéach podle vykonnosti
jednotlivych zaméstnavateld.

Smluvni strany se dohodly v prib&hu platnosti KSVS na jednanich, které budou
hodnotit pribé&né vyvoj mezd. Na zékladé vysledki projednaji smluvni strany
dali postup. Jednéni miie vyvolat kazda ze smluvnich stran.

Zaméstnavatelé zajist, aby prim&mé mzdy vroce 2022 u zadné z kategorii
zaméstnanci nepoklesly pod primé&mé mzdy dosaZené v organizacich SUS v roce
2021 za srovnatelnych podminek.

Mzdové naroky uvedené v této KSVS jsou minimalni a podnikové kolektivni
smlouvy mohou upravovat pouze vy3§i mzdové ndroky.

D.2. Zakladni mzda — mzdové tarify

: P odméfovani zamdstnanct budou zaméstnavatelé vychézet z tarifnich soustav a
dalgich podminek déle uvedenych. V podnikovych kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout 12-
ii tarifni mzdovou tabulku se zachovénim relaci minimélnich mzdovych farifd dale

uvedenych.

Miniméini mzdové tarify

Vyse miniméalnich mzdovych tarifii odstupiiovanych do osmi tarifnich stupriti podle
slogitosti, odpovédnosti a naméhavosti vykondvanych praci pii stanovené tydenni pracovni

dobé 40 hodin &ini:
Tarifni stupefl v K& za hodinu v K¢ za mésic
1 97 16200
2 105 18000
3 118 20000
4 129 22000
5 153 25000
6 159 26000
7 180 29000
8 193 32000
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D.3. Zaiazovani zaméstnanci

1. Stanoveni tarifnich stupfii zaméstnancim se provadi podle prevazné vykotsavané
prace ¢ funkce a podle sloFitosti, odpovédnosti a namahavosti price a podie
obtiznosti pracovnich podminek, vyjimetné 1¢Z podle jejich 187is@. Kvalifikadni
piedpoklady a poZadavky jsou uvedeny v popisu pracovni pozice. Vyjimky z
kvalifikadnich poZadavki miZe na navrh bezprostfedné nadiizeného zaméstnance
povolit Feditel spole€nosti.

7 Zménu zafazen! je zamésinavatel povinen se zam&sinancem projednat.

1 Zaméstnanci se zaruduje za vykonanou praci mzda nejméné ve vysi hodinového nebo
mésitnibo tarifu odpovidajiciho stupni, do kterého byla sjednand prace zafazena, déle
dohodnuta nebo stanovena mzdova zvyhodnéni a priplatky.

D.4. P¥iplatky ke mzdé - mzdova zvyhodnéni

Mzda nebo nidhradni volno za préci piestas

a) Za dobu prace pies¢as piislusi zamdstnanci dosaZend mzda a piiplatek nejméné ve vysi
25 % promémého vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem ncdohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané piestas misto p¥iplatku. Neposkytne-
li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dob& 3 kalendéinich mésici po vykonu
price piesas nebo v jinak dohodnute dobg, piislusi zaméstnanci k dosaZené mzdé
piiplatek.

b) U nerovnomémé rozvrZené pracovni doby se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v
rozvrhu pracovnich smén.

Mzda, nahradni volno nebo nihrada medy za svitek

a) Za dobu prace ve svatek (1. leden, Velky patek, Velikono&ni pondéli, 1. kvéten, 8. kvéten,
5 gervenec, 6. dervenec, 28. zai, 28. ffjen, 17. listopad, 24. prosinec, 25. prosinec, 20.
prosinec) piisludi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdgji do konce tietiho kalendainiho mésice
néasledujictho  po vykonu préce ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu
gerpani ndhradnfho volna piislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vy§ primémého
vydélku, Zam&stnavatel se miZe se zamesinancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k
dosazené mzdé nejméné ve vy primémého vydélku misto nahradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den,
piislugi nahrada mzdy ve vySi primémého vydélku nebo jeho asti za mzdu nebo &ast
mzdy, kterd mu usla v dasledku svatku.

Mzda a piiplatek za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi

a) Za dobu price ve ztiZeném pracovnim prostiedi piislusi zamdstnanci dosaZend mzda a
piiplatek nejméné ve vysi 10% zékladni sazby minimdlni mzdy stanovené v § 2.a § 5 odst.
1. nafizeni vlady & 567/2006 Sb. Vymezeni ziiZeného pracovniho prostfedi je stanoveno
viadnim naifzenim & 567/2006 Sb.

b) V podnikovych kolektivnich smlouvach je mozné dohodnout piiplaiek za praci zafazenou
do HI. kategorie podle zakona & 258/2000 Sb., v platném znéni, a vyhlasky ¢. 432/2003
Sb.
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Mzda za nolni praci
7a dobu noéni prace pisludi zaméstnanci dosaZend mzda a pliplatek nejméné ve vys

10% primémeého vydélku.

Mzda za praci v sobotu a nedéli
7a dobu prace v sobotu a nedgli pifslusi zam&stnanci dosaZend mzda a piiplatek
nejméné ve vysi 25% primémého vydélku.

Odmény, prémie
Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat nadtarifni slozku mzdy. Tato slozka mzdy se

piizndva podle méfitelnych ukazatehi.

Odména za pracovni pohotovost
1. Pracovni pohotovost je doba, v nfZ je zamé&stnanec pfipraven k pifpadnému vykonu

prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pifpadé naléhavé potieby vykonina
nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich smén, Pracovni pohotovost miiZe byt jen na jiném
misté dohodnuiém se zaméstnancem, odligném od pracovid zaméstnavatele. (§ 78
ZP)

2. Pracovni pohotovost miiZe zam&stnavatel poZadovat na zaméstnanci, jen jestlize se o
tom se zamdstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti piislu$i zaméstnanci
odména nejméné ve vy§i 10% primérného vydéiku.

3. Za vykon préce v dob& pracovni pohotovosti piislusi zamé&stnanci mzda; odména za
tuto dobu nepiisludi. Vykon price v dob& pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci presCas. _

4. Pracovni pohotovost, pi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapolitava. (§ 95 ZP)

5. V podnikovych kolektivnich smlouvich lze siednat tuto odménu vys§i, plicemZ je
mo#né ji diferencovat podle roéniho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost
pfipadla na pracovni den, sobotu nebo nedeli a svatek nebo nodni dobu.

D.5. Mzda p¥i vykonu jiné prace (§ 139 ZP)

JestliZe byl zaméstnanec pteveden na jinou préci, nez je sjednana, za niZ piislusi nizsi
mzda, z dfivod uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) aZ d) a odst. 4 ZP, pfisiudi mu po dobu
prevedeni ke mzdé doplatek do vySe primémého vydélku, kierého dosahoval pred

pievedenim.

D.6. Mzda a nahrada mzdy pii prostoji (§ 207 Z1)

Nembize-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni préaci pro pfechodnou zévadu
zpiisobenou poruchou na strojnim zaiizeni, v dodévee surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi piitinami (prostoj) a pfevede-li ho
samésinavatel na jinou (nahradni) praci nez byla sjednéna, pfisludi mu mzda podle
vykondvané prace, nejméné viak ve vydi jeho primé&mého vydélku, Nepfevede-li
saméstnavatel zaméstnance na jinou praci, pifsludi mu nahrada mzdy ve vy§i 80 % jeho
primérného vydélku.
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D.7. Cestovni nahrady
1. Vyse stravného pii pracovnich cestich je stanovena v maximalni vy& vegpli,

2.

stanoveného v § 176 odst. 1, pism. a) a%c).
Pokud u organizaci, na kieré se vztahuje tato KSVS, budou cestovni nahrady
pausalizovany podle § 182 ZP, lze tuto skuteCnost uvést v podnikové kolektivni

smlouve.

D.8. Pramérny vydélek
Ma-li byt v pracovnéprévnich vztazich pouZit pramérny vydélek, postupuje se pfi jeho
zjisténi podle hlavy XVIII ZP.

E. Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci

E.1. Zavazky zam&stnavatelil

1.

Zamdsinavatelé jsou povinni zajistit bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnanci pii
préci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu préce. (§ 101 odst. 1 ZP a § 7 zékona & 309/2006 Sb., o zajisténi daldich
podminek bezpetnosti a ochrany zdravi pti praci)

Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledavat rizika, zjistovat jejich pti¢iny a zdroje a
piijimat opatfeni k jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravidelng kontrolovat
troved bezpednosti a ochrany zdravi pii praci, zejména stav technické prevence a
froveti rizikovych faktort pracovnich podminek a dodrZet meiody a zpiisob
zjigténi a hodnocent rizikovych faktori. (§ 102 odst. 3 ZP a § 7 zékona &. 309/2006
Sb., o zajidténi daldich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pii pract)
Zaméstnavatelé prokazatelnd sezndmi vSechny zaméstnance s riziky, kterd
vyplyvaji z charakteru jimi vykondvané prace a do jaké kategorie je jejich prace
zatazend dle vyhl. MZd & 432/2003 Sb., v platném znéni, kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitn{ hodnoty ukazatelt
biologickych expoziénich ftestli a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a
biologickymi &initeli.

Zamésinavatelé ve spolupréci s piisluinym odborovym organem zpracyji pravidla
vzd&avani a gkoleni o BOZP. Doklady o Skolenich a ovéfovani znalosti
saméstnanct z oblasti BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrZovéni t&chto
predpisi byla efektivni.

Zamésinavatelé vytvori podminky pro vykon kontroly piisluiného odborového
organu nad bezpetnosti a ochranou zdravi pii praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na
tuto &innost budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionaitm v oblasti
BOZP pracovni volno s néhradou mzdy ve vy$i primé&rného vydelku.
Zamé&stnavatelé smluvné zajisti pro zaméestnance pracovnélékaiské sluzby
v souladu se zdkonem & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbéch,
v platném zn&ni, a souvisejicimi predpisy (napt. vyhldgka &. 79/2013 Sb.)
Zaméstnavatelé na zakladg identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupréci
s plislusnym odborovym orgénem a poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
zpracuji zdvazny plan s terminafem napravaych opatieni.

Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat roéng provérky BOZLP na viech pracovistich, za
néasti ¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti
pifslugného kalendé¥niho roku. ZavéreCnou zpravu s harmonogramem odstranéni
savad a stanoviskem odborové organizace zaflou do tiiceti dnil ode dne jejiho
projednéni s odborovou organizaci na Odborovy svaz.
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9. Zaméstnavatelé ve spoluprdci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
povedou evidenci zdravotniho stavu a zdravotni zplisobilosti zaméstnanci tak, aby
nedolo k porueni ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) ZP.

10. Zaméstnavatelé budou na zikladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s piisluSnym
odborovym organem poskytoval zaméstnancim OOPY tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst. 1 a 2 ZP a nafizeni viady ¢ 390/2021 Sb o bliZsich
podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkil, mycich,
Gisticich a dezinfek&nich prostiedki. Pro poskytované OOPP bude u
zamé&sinavatele uloZen certifikat jakosti, nebo prohladeni o shodé, dle nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. biezna 2016 o osobnich
ochrannych prostiedeich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS.

11. Zamé&stnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, kterd bude zpracovana ve
spoluprdci s pfislunym  odborovym orgénem a  poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluZeb, poskytovat zaméstnanctim ochranné napoje a
specificky 0¢inné dopliiky stravy. Smérnice musi byt zpracovéna tak, aby spinila
ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a natizeni vlady & 361/2007 Sb., v platném zn&ni,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zam&sinancd pHi préci.

12. Zaméstnavatelé ve spolupréci s piisluinym odborovym orgdnem zajist{ postup pii
objastiovani p¥&in a okolnosti vzniku pracovniho Grazu a budou si pocinat tak, aby
bylo naplnéno ustanoveni § 105 odst. 1 ZP.

13. Zamé&stnavatelé si pfi evidenci, regisiraci a od$kodiiovani pracovnich urazu budou
potinat tak, aby bylo napInéno zejména ustanoveni §§ 103 odst. 2 a 3, 269, 271k,
271m a 271r ZP a nafizeni vlady & 201/2010 Sb., kterym se stanovi zptisob
evidence, hlageni a zasilani zdznamu o Urazu v platném Zznéni, vzor zaznamu o
firazu a okruh organd a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Graz a zasila ziznam
o tirazu. ZAvérednou zpravu zamésinavatelé projednaji s odborovou organizaci a
do 30-ti dntt ode dne jejiho projednani s odborovou organizaci zaglou na Odborovy
SVAZ.

14, Zamdstnavatelé mohou plipojistit zam&stnance na své néklady, pokud to platné
pfedpisy dovoli, BliZ§i podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

15, Zamdstnavatelé ve spolupraci s odborovym orgénem a podle svych moZnosti
naleznou formu pomoci pro zaméstnance, ktei{ se v disledku pracovniho trazu,
nebo nemoci z povoldni dostali do nezavinéné {inancni tisné.

16. Pokud bude zaméstnanci piizndna zméndnd pracovni schopnost v disledku
pracovniho trazu, nebo nemoci z povoldni, zaméstna jej zaméstnavatel podie
svych moZnosti na vhodném pracovnim misté, nebo pomiZe zajistit misto u jiného
zamé&stnavatele.

17. Jednorézova nahrada nemajetkové Gjmy pozistalych po zaméstnanci, ktery zemfel
na nasledky pracovniho vrazu, nebo nemoci zpovoléni, pifslusi pozistalému
manZelovi nebo partnerovi, & nezaopatienému ditéti a rodi€i zemielého
zam&stnance, a to ka¥dému ve vysi dvacetindsobku primémé mzdy v nérodnim
hospodétstvi zjisténé za prvni aZ tieti &tvrtleti kalendafniho roku pfedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém pravo na tuto ndhradu vzniklo (bude vyhlaSeno
Ministerstvem prace a socidlnich véci na zakladé udaji Ceského statistického
tiadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zdkonlt), zaokrouhleny na celé stokoruny
nahoru; je-li nabrada vyplacena ob&ma rodittim zemfelého zamésinance, vyplati s
kazdému z nich polovina této &astky (§ 2711 ZP).

18. V pfipadg, %e zamé&stnanec bude souhlasit, Ze si sam bude zajistovat udrZovani
pFidélenych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkil, bude mu zaméstnavatel
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poskytovat pausaln{ &astku na Ghradu nékladi této udrzby mésiéné, nebo Stvrtletneé
v hotovosti. Stanoveni vyde &astek na vhradu ndkladd pro drahy profesi a
konkrétnf specifikace Ize dohodnout v podnikové kolektivni smiouvé.

I, 2. Zavazky Odborového svazu
Odborovy svaz se zavazuje:

1.

Spolupracovat s odborng zpiisobilymi osobami k zaji§tovani ukoll v prevenci
rizik a zamé&stnanci uréenymi zaméstnavatelem k fizeni uscku BOZP, pfedavat
viechny vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo Ufasti na jejich
shromazdénich.

Organizovat §koleni a semindfe pro Cleny zavodnich vyborl OS, ke zvySeni
jejich znalosti, pravniho povédomi, prav a povinnosti na useku péce odborové
organizace o BOZP. '

V rhmei kontrol provadénych svazovou inspekel bezpetnosti prace pomoci pii
odstratiovani zavad, pii vytvafeni bezpetnych pracovist, pracovnich podminek,
uspokojovani narokii zam&stnancli a organizovani U¢inné prevence pracovni
frazovosti, Viechny ziskané poznatky a zku3enosti pfedavat zaméstnavatelim.
Prostiednictvim svazové inspekce bezpednosti price zajistit UCast na Setfeni a
projednévéni smrtelnych, téZkych a hromadnych pracovnich urazi.

Jednotlivym ¢&lenfim i zévodnim vyborim poskytnout pomoc pii feseni
problematiky BOZP.

Pii viech piileZitostech zdiraziiovat zaméstnanctm nutnost dodrZzovani viech

povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.

F. Oblast pracovnépravni

F.1. Pracovni Fad
Pokud zamé&stnavatel vyd4 pracovni ¥&d, je povinen si vyZadat pfedchozi souhlas

odborové organizace.

I:.2. Pravni a znaleck& pomoc¢
7amédstnavatelé mohou podle svych moznosti zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyz

pfi vykonu prace vzniknou udélosti, které vedou k obvingni zaméstnance z pfestupku,
trestného &inu nebo k nahradé kody tietim osobam.

F.3. Stiznosti zam&stnanci a predchizeni soudnim sporiim

1. Stiznosti zaméstnancG a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni
ustanoveni podnikové kolektivni smlouvy a této KSVS ohledn& plnéni zavazki, ze
kterych vznikaji naroky jednotlivym zamé&sinanctm, fed vedeni spolecnosti a
piisludny odborovy organ.
Jednani o vyfeSeni stiZnosti nebo sporu vyvola pifjemce z podnétu zaméstnance
piizvanim druhé strany.
3. Nedojde-li k vyfizeni stiZnosti nebo k vyfeseni sporu do 30-ti pracovnich dnl ode
dne dorugeni podnétu zamé&stnance, sd&li mu pifjemce tuto skuteCnost a postoupi
spor komisi, kierd bude k pfedménému sporu ustavena stranami této kolektivni
smlouvy.

2.
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4. Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dotéeno pravo zamésinance kdykoli
vymahat naroky u soudu.

Zaveéreéna ustanoveni

Plnéni zavazkl piijatych v této KSVS a dodrZovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetnd smluvnimi stranami projednano.

O zméné & doplnéni této KSVS bude jednéno na névrh kter¢koliv smiuvni strany pfi
zméné pravnich predpist, které se dotykaji zdvazki, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou pfistuiné zdvazky dotéeny.

Kazda zésadni Giprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich pfedpisti pfedpoklada
i upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnich piipadech plati smiuvni
volnost stran.

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zéstupcdl smiuvnich stran a je ucinné od
1. ledna 2022 do 31. prosince 2022. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnd pied
skonéenim platnosti této KSVS zahdjit jednani o uzavieni KSVS na dal& obdobi.
V ptipadé, Ze jedndni nebude uzavieno do 31. prosince 2022, prodiuZuje se platnost
této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle viak do 31. biezna 2023.

Jedno vyhotoveni této KSVS se pfedavé k uloZent MPSV CR.

Na konedném znéni této KSVS se jednomysing dohodli zéstupci smluvnich stran.

V Pardubicich, dne 14. prosince 2021
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Ing. Jaroslav Handk Jan Ré&sky

prezident 5
Svazu dopravy Ceské republiky

/57/ ..... %/%/ﬂ,? o

Ing. Migoslav Némec
predseda Sekce silniéniho hospodarstvi
Svazu dopravy Ceské republiky
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pfedseda Odborového svazu
pracovniki dopravy, silni€niho
hospodéafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

Be. OQldfich Schneider
mistopiedseda Odborového svazu
pracovniklt dopravy, silni¢niho
hospodéFstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy



